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Introducciéon

Presentamos un material base para la discusién y para la celebracion de la | Conferencia
de Exploracion Estratégica, el primer gran evento de participacion ciudadana relacionado
con el Plan Estratégico Municipal. Este documento sintetiza las opiniones de los actores
sociales del municipio entrevistados y el resultado del analisis que hemos realizado sobre

El Viso del Alcor y se estructura de la siguiente forma:

A Primero, presentamos los seis hechos que estan aconteciendo en el municipio y que

estan influyendo e influirdn en su desarrollo futuro. Hechos que exigen el disefio de

una estrategia de futuro acorde con las posibilidades de El Viso del Alcor.

A Después, se identifican los principales retos para El Viso, que se deducen de los

hechos anteriores y que deberia abordar el municipio desde el punto de vista
estratégico, definiendo proyectos y acciones, para seguir avanzando en su desarrollo

social y econdmico hacia objetivos de progreso humano.

A Por ultimo, explicamos la conveniencia de plantear los retos de forma colectiva,

jugando el Ayuntamiento, en tanto institucion democratica mas representativa del
conjunto de la ciudadania, un papel promotor de un proceso de construccion colectiva
para el desarrollo integral del municipio. Es la elaboracion del Plan Estratégico un

instrumento idéneo para ello.

Hechos clave y retos de futuro en El Viso del Alcor: primeras bases para la reflexion estratégica
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|. Hechos determinantes en la evolucion del municipio y retos de futuro

Los hechos mas destacados que se desprenden de las entrevistas realizadas y del
analisis de la evolucion reciente del municipio y que pueden tener relevancia para su
futuro son:

1. Inclusién en el Area Metropolitana de Sevilla y reducido término municipa l.

El Area Metropolitana de Sevilla se asienta sobre un ambito territorial de 4.535 km2, que
incluye a 46 términos municipales en los que habitan 1.437.060 habitantes con una
densidad media de 316,52 hab/Km? La inclusién en el Area Metropolitana implica que el
Plan de Ordenacién del Territorio de la Aglomeracién Urbana de Sevilla (POTAUS")
tendra un caracter vinculante sobre el ordenamiento urbanistico local y condicionara el
desarrollo del municipio.

En este entorno, El Viso tiene una densidad de poblacién 859,7 hab/Km?, muy superior a
la media del area, representa el 1,3% de la poblacién y el 0,5% de la superficie. El
reducido término municipal® y la barrera geografica que suponen la Cornisa de los
Alcores y la Vega, convierten al territorio en un factor limitativo de crecimiento y
desarrollo, que sitia al municipio en desventaja competitiva con respecto a los del
entorno. Entre los efectos que tiene esta debilidad, observamos el encarecimiento del
suelo -como bien escaso- y la vivienda, que tienen una incidencia negativa directa sobre
las expectativas de implantaciéon o deslocalizacion de grandes empresas y sobre el
acceso del ciudadano/a a una vivienda.

Otro efecto que se observa, es la afluencia de residentes de términos municipales
colindantes que, por cercania a la localidad, se benefician de los servicios publicos
locales, sin que supongan contraprestacion en los ingresos del Ayuntamiento.

Por otra parte, el acercamiento a Sevilla y Alcala de Guadaira con la nueva variante A-
398, pone en valor los Alcores y abre las puertas a nuevas configuraciones que obligaran
al municipio a transformarse y redisefiarse para aprovechar la nueva infraestructura de
transporte y mejorar la competitividad de cara al area metropolitana.

Conociendo este hecho y los ambitos de mejora del municipio, cabe plantearse también
los retos de futuro que El Viso deberia abordar para seguir avanzando en su desarrollo
social y econémico.

Retos territoriales

1.1. Mejora de las comunicaciones con el area metropolitana y con la Comarca de los
Alcores, y Sevilla en particular. Para ello es necesario aprovechar las
oportunidades que brinda el POTAUS y la inclusién en el Consorcio de
Transportes de Sevilla.

! Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio. DECRETO 267/2009, de 9 de junio, por el que se aprueba el Plan de
Ordenacion del Territorio de la aglomeracion urbana de Sevilla y se crea su Comision de Seguimiento.

2 E| Viso del Alcor ocupa la posicién nimero 83 de la provincia de Sevilla y la 28 en el Area Metropolitana, en cuanto a
extension superficial de su término municipal. Sélo 22 de los 105 municipios sevillanos y 18 del Area Metropolitana tienen
un término municipal mas reducido que el visuefio. Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia.
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La cercania con estas areas de referencia permitird mejorar la localizacion de
servicios, la capacidad de atraccion del municipio y la posicidén competitiva del
municipio.

1.2. Conversion del escarpe de los Alcores en Parque Cultural y aprovechamiento
para la puesta en valor del patrimonio cultural visuefio. Para ello, sera necesario
mantener el escarpe libre de todo tipo de urbanizacién y potenciar su valor
paisajistico. También sera necesario redefinir la relacion del municipio con la
Vega para prever cuanto y como construir’.

1.3. Coordinacién de la planificacion urbanistica y territorial con Mairena del Alcor y
Carmona, en especial sobre las zonas limitrofes y sobre los espacios en los que
El Viso tiene usos antropoldgicos pero no administrativos. Esta coordinacion
deberia permitir el desarrollo de suelo industrial, de ocio o residencial conforme a
estrategias comunes no competitivas, que busquen:

1 La complementariedad entre los municipios en la planificacion de proyectos
estructurantes de equipamientos y servicios publicos.

1 La mejora de las comunicaciones y de los servicios de transporte publico en la
Comarca y con Sevilla, acercando el municipio a las principales vias de
comunicacion.

i Conexion con la linea 1 del Metro en Alcala de Guadaira, a través de un tren
de cercania o, provisionalmente, a través de lanzaderas de autobuses.

1 La mejora de las comunicaciones de transporte publico de viajero interurbano
entre El Viso y Mairena, buscando la rentabilidad y la eficiencia.

1.4. Control de la expansién de uso residencial para evitar un crecimiento
desequilibrado, un exceso de densidad de poblaciéon y un empeoramiento de la
calidad de vida. La redacciéon del PGOU deberia tener en cuenta estos aspectos
asi como los objetivos que surjan del Plan Estratégico. Ademas:

9 Deberia evitar la asimilaciéon de estrategias clasicas (ciudad dormitorio,
desarrollo de empresas en torno a la variante,...) para desarrollar una propia
estrategia del municipio que surja de sus propias caracteristicas y de sus
capacidades.

9 Deberia plantear el desarrollo de nuevas formas de relacion con el territorio,
como la creacion de zonas de edificios o bloques singulares que contemplen
amplias zonas verdes y servicios comunes para los propietarios, en los que se
sustituya el modelo de calle por el de manzana.

9 Deberia incorporar el paisaje en la planificaciéon urbanistica, para mantener
cierta singularidad como pueblo.

1.5. Incremento de la superficie y la proporciéon de espacios verdes, de esparcimiento
o convivencia ciudadana, de estimulo infantil y practica deportiva. Este reto busca
la configuracion de un municipio de espacios compartidos en el que los
protagonistas sean las personas. En este sentido debera jugar un papel muy

% Tanto el escarpe, como la zona de la Vega y el Preparque de la Muela, aparecen en las normas subsidiarias de El Viso
del Alcor como Suelo no Urbanizable protegido de la construccion de nuevas viviendas unifamiliares.
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importante el nuevo papel de la travesia en el municipio, cuyo protagonismo
debera revisarse.

Retos Econémicos
1.6. Ampliacién de la dotacién de suelo industrial.

La limitada oferta de suelo industrial y la falta de aprovechamiento productivo de
parte del existente, repercuten en las posibilidades de instalacion de nuevas
empresas. La presién al alza del precio de un bien que se considera escaso,
encarece la implantacion de nuevas iniciativas empresariales; las dificulta e
incluso las frustra. Ampliacion de la dotacibn de suelo industrial vy
aprovechamiento de la zona de oportunidad industrial que brinda el POTAUS.

1.7. Fomento de la diversificacion del tejido econdmico principalmente a través de:

1 Actividades empresariales alternativas al sector de la construccién
relacionadas con la tecnologia, el ocio y la cultura.

1 Refuerzo de la actividad comercial minorista, apostando por la especializacion
del pequefio comercio y la excelencia en el trato con el cliente, como vias de
diferenciacion ante los grandes formatos comerciales.

9 Atraccion de inversiones y turismo provincial, aprovechando la ubicacion
geografica.

Retos Sociales

1.8. Fortalecimiento de la imagen de El Viso en el area metropolitana promocionando
El Viso como marca.

Existe una coincidencia generalizada de que el municipio pasa desapercibido en

la provincia de Sevilla. No es conocido. Por ello, se considera necesario apostar

por la difusién de la imagen del municipio como via para atraer recursos,
visitantes, empresas, € que repercutan en
generacién de riqueza y en la mejora de las condiciones de vida.

Retos Culturales y Educativos

1.9. Fortalecimiento de la cultura de arraigo, de pertenencia y de compromiso con El
Viso para generar ilusion y ambicion ciudadana. Para ello, es importante que sea
un sentimiento abierto a la calidad de interacciones entre los que habitan el
municipio y que no ponga obstaculos sobre la base de ideologias, creencias o
procedencias geograficas o sociales.

El arraigo debe complementarse con la generacion de confianza ciudadana, para
facilitar el desarrollo de proyectos que tienen como base la cooperaciéon y que
generan expectativas racionales de inversion.

Este reto afecta positivamente a la cohesién social, entendida como la capacidad
que tiene el municipio para responder de manera compartida a los retos que tiene

Hechos clave y retos de futuro en El Viso del Alcor: primeras bases para la reflexion estratégica 5



N o
EL VISO DEL ALCOR
N

e o
\ision de altuva

planteados. Ademas, fortalece los valores de convivencia y el caracter
emprendedor tan propios de la cultura visuefna.
Principale s actuaciones propuestas En curso
A Desdoble de la carretera A-8025 para mejorar conexion con la A-4 y
SE-40.
A Dotacién de bolsas de aparcamiento en zona centro, calle Corredera y Si
zonas de alta densidad comercial.
A Peatonalizacion de zonas de alta densidad comercial.
A Reserva de suelo para uso industrial favoreciendo la comercializacién a
precios razonables y con una oferta de parcelas de mayor tamano que
atraigan a industrias mayores
A Ensanche y duplicacién de via del Camino del Monte hasta conexién
con A-8025.
A Creacion de un Servicio de Transporte Urbano de Viajeros
mancomunado con Mairena del Alcor.
A Creacion de Huertos Mancomunados. Si
A Recuperacién de la Huerta Abajo como patrimonio local.
A Ampliacién de Poliviso hasta la circunvalacién con una oferta de
parcelas de mayor tamafio que atraigan a industrias mayores.
A Ordenacion de la zona ganadera.
A Eliminacién de islas de suelo dentro del municipio.
A Incremento de zonas verdes en las unidades de ejecucién para
aumentar la red de espacios libres a disposicion del ciudadano.
A Campanas publicitarias, contando con visuefios y visuefas ilustres
como embajadores, para promocionar las fiestas patronales, el destino
gastrondmico o el Parque la Muela.
A Cierre del anillo ferroviario Lora-Dos Hermanas pasando por los
Alcores
A Creacion de un parque en la zona norte del municipio, en el entorno de
la Urbanizacion el Manantial.
A Realizacion de acciones culturales y de promocion de la historia y el
patrimonio local orientada a los jovenes y desde los centros educativos.
A Creacion y promocion de rutas turisticas por el escarpe y la via verde S

de los Alcores.

Hechos clave y retos de futuro en El Viso del Alcor: primeras bases para la reflexion estratégica
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2. Crecimiento de la poblacién en los préximos 10  -15 afios y formacion de una
conurbacion con una importante capacidad de atraccion en la Comarca de los
Alcores

El POTAUS incluye a El Viso como area de oportunidad para el desarrollo residencial®.
Esto, y el desarrollo del Sector 2, supondran un incremento muy importante del numero
de viviendas que se puedan construir y que podran repercutir en el incremento del
numero de habitantes fordneos. Este hecho y el incremento de la poblacién inmigrante
extranjera, con un elevado indice de natalidad y parametros culturales distintos, pueden
alterar la homogeneidad socioeconémica visuefia. Ademas, incrementara y diversificara
la demanda de servicios publicos.

El Viso y Mairena formaran una conurbacion de mas de 40.000 habitantes que, reforzada
por las mejoras de las comunicaciones y las expectativas de crecimiento, aumentaran su
capacidad de atraccion en el area metropolitana de Sevilla y reforzara los servicios
ofrecidos a la poblacién. De la forma en que se defina, planifique y desarrolle, dependera
mucho la evolucién futura del municipio.

En este entorno, la pérdida de identidad de pueblo puede provocar que el municipio se
acerque cada vez mas a un modelo de ciudad dormitorio y que se corra el riesgo de que
se reproduzcan los modelos de violencia y marginalidad que se observan en otros
municipios que han seguido una evolucion similar.

La fama de municipio acogedor se ha mantenido en un entorno de baja inmigracion
extranjera. En un entorno de crisis econdmica, en el que estos han absorbido o sustituido
a comercios tradicionales, compiten en niumero de horas de trabajo y presentan patrones
culturales distintos, se pueden generar conflictos que habria que anticipar y que ahora
son desconocidos.

Entre los retos de futuro que se han identificado en relacion a este hecho destacan:

Retos Territoriales

2.1. Incremento de la superficie y la proporcion de espacios verdes, de esparcimiento
0 convivencia ciudadana, de estimulo infantil y practica deportiva. Este reto busca
la configuracion de un municipio de espacios compartidos en el que los
protagonistas sean las personas. En este sentido debera jugar un papel muy
importante el nuevo papel de la travesia en el municipio, cuyo protagonismo
debera revisarse.

Incorporacion del paisaje en la planificacion urbanistica para mantener cierta
singularidad como pueblo.

2.2. Coordinacion de la planificacién urbanistica y territorial con Mairena y Carmona,
en especial sobre las zonas limitrofes y sobre los espacios en los que El Viso
tiene usos antropoldgicos pero no administrativos. Esta coordinacion deberia
permitir el desarrollo de suelo industrial, de ocio o residencial conforme a
estrategias comunes no competitivas que busquen:

1 La complementariedad entre los municipios en la planificacion de proyectos
estructurantes de equipamientos y servicios publicos.

4 Consejeria de Vivienda y Ordenacién del Territorio. DECRETO 267/2009, de 9 de junio, por el que se aprueba el Plan de
Ordenacion del Territorio de la aglomeracién urbana de Sevilla y se crea su Comisidon de Seguimiento.
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1 La mejora de las comunicaciones y servicios de transporte publico en la
Comarca y con Sevilla, acercando el municipio a las principales vias de
comunicacion.

M Conexién con la linea 1 de Metro en Alcala de Guadaira a través de un tren de
cercania o provisionalmente a través de lanzaderas de autobuses.

1 La mejora de las comunicaciones de transporte publico de viajero interurbano
entre El Viso y Mairena, buscando la rentabilidad y la eficiencia.

Evitar reproducir estrategias clasicas de ciudad dormitorio en las que la poblacion
crezca de forma desmesurada y mas rapidamente que la dotacién de
infraestructuras y servicios educativos.

Retos Econdmicos

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Incremento de la dotacién de servicios publicos orientados a satisfacer el
aumento de la demanda y las nuevas necesidades, evitando la generacion de
desequilibrios.

Sobre todo es necesario apostar por la mejora y ampliacion del sistema de
prestaciones sanitarias, y por la planificacion de la dotacion de infraestructuras y
servicios publicos que seran obligatorios cuando se superen los 20.000
habitantes®.

Fomento de la construccion de viviendas de régimen especial y en alquiler para
facilitar el acceso a la vivienda. El encarecimiento del precio de la vivienda de
renta libre, las restricciones del crédito y el aumento del desempleo, han
convertido el acceso a la vivienda en un importante problema para los visuefios.
Por ello se plantea como reto necesario la creacién de condiciones que faciliten
el acceso a la vivienda y que el desarrollo del sector 2 y la construccion de VPO
sea liderado por promotores privados.

Refuerzo de la actividad comercial minorista.

El acercamiento a Sevilla y Alcala por la mejora de las comunicaciones y el
desarrollo de estrategias no coordinadas por parte de los municipios colindantes,
suponen una amenaza para el comercio local por la competencia de los grandes
formatos comerciales. Por ello se plantea como reto, el refuerzo de la actividad
comercial minorista apostando por la especializacion del pequefio comercio y la
excelencia en el trato con el cliente como vias de diferenciacion.

Aprovechamiento del desarrollo de una zona mancomunada y de las zonas de
oportunidad conjunta que define el POTAUS para fortalecer el desarrollo
economico de El Viso y Mairena y en especial para:

1 Constituirse en un centro de referencia de nuevas tecnologias.

1 Generar empleo y crear nuevas empresas.

® Art. 26.1 .c) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
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2.8. Necesidad de mancomunar o unificar infraestructuras y servicios publicos para

mejorar la prestacion y calidad del servicio, para reducir los costes de explotacion
y para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos/as.

Retos Sociales

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Fortalecimiento de la cultura de arraigo, de pertenencia y de compromiso con El
Viso para generar ilusion y ambicion ciudadana. Para ello es importante que sea
un sentimiento abierto a la calidad de interacciones entre los que habitan el
municipio y que no ponga obstaculos sobre la base de ideologias, creencias o
procedencias geograficas o sociales.

El arraigo debe complementarse con la generacién de confianza ciudadana, para
facilitar el desarrollo de proyectos que tienen como base la cooperacion y que
generan expectativas racionales de inversion.

Este reto afecta positivamente a la cohesion social, entendida como la capacidad
que tiene el municipio para responder de manera compartida a los retos que tiene
planteados. Ademas, fortalece los valores de convivencia y el caracter
emprendedor tan propios de la cultura visuena.

Fomento de la incorporacién de la mujer al mercado de trabajo, favoreciendo la
igualdad de oportunidades, potenciando la creacion de guarderias y escuelas
infantiles, centros de dia y el desarrollo de la ayuda a domicilio.

Integracion del colectivo inmigrante en la actividad cultural y en el tejido
asociativo local. Anticipacion a los riesgos y conflictos que puedan derivarse por
el incremento del desempleo en la comunidad inmigrante y autéctona.

Revision, ampliacién, fortalecimiento y planificacion a largo plazo de los servicios
de bienestar y en particular los sanitarios, con objeto de mejorarlos y de que se
adecuen al crecimiento de la poblacion.

Creacién de mecanismos formales y estables de comunicacion y coordinacion
con Mairena, que definan objetivos, estrategias y proyectos comunes, y que
cultiven una cultura de Comarca, para asi evitar competencias por recursos y
empresas que afectan a la calidad de vida del ciudadano.

Retos Culturales y Educativos

2.14.

2.15.

Fomento y apoyo del tejido asociativo que apueste por la cultura, la educacion en
valores de civismo y la solidaridad.

Promocion de mecanismos de participacion, deliberacion y compromiso entre la
red asociativa, las instituciones y los grupos sociales en el espacio publico de la
ciudad, que facilite encuentros civicos en los distintos ambitos de la comunidad
ciudadana.

Impulso de campanas que faciliten a la poblacién el entendimiento sobre el
significado, la importancia y la forma de gestion de una zona mancomunada y
gque generen una vocacion de consenso nacida de la poblacion.

Hechos clave y retos de futuro en El Viso del Alcor: primeras bases para la reflexion estratégica 9
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Principales actuaciones propuestas En Curso

A Creacion de nuevas plazas de comedores escolares. Si

A Creacion de nuevas plazas de escuela infantil para nifios/as de 0 a 3 Si
afnos

A Conexion con la linea 1 de metro en Alcala de Guadaira a través de un
tren de cercania o provisionalmente a través de lanzaderas de
autobuses.

A Nuevo Centro Cultural, o espacio escénico, para 350-400 personas,
que fomente la actividad sociocultural local: aulas de musica, teatro,
danza, ensayo, etc.

A Remodelacion del Polideportivo San Sebastian y ampliacion de zonas Si
deportivas

A Construccién de nueva residencia de ancianos y un centro de estancia
diurna

A Construccion del Centro de Servicios Sociales Comunitarios que
concentre la prestacion de servicios

A Creacion de un Centro Tecnoldgico mancomunado en el area de
oportunidad industrial, que sea referencia y dinamizador para los
poligonos industriales de El Viso y Mairena

A Construccion y dotacién del Centro de Alta Resolucién (CARE) Si
mancomunado.

A Dotacion de wuna Comisaria de Policia Nacional en zona
mancomunada.

A Dotacion de un Parque de bomberos en zona mancomunada.

A Elaboracion de un proyecto de Transporte Interurbano de Viajeros que
comunique El Viso y Mairena

A Centralizacion del servicio de recogida de basuras.

A Desdoble de la carretera A-8025 para mejorar conexion con A-4 y SE-
40.

A Revision del mapa escolar para adelantarse a las variaciones de

demanda por zonas
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3. El Viso presenta una trama urbana compacta, con alta densidad poblacional y
vehicular y con pocas zonas verdes

El Viso es un municipio con alta densidad poblacional y una urbanizacién muy compacta
con un solo nucleo disperso.

Es uno de los municipios de Sevilla con mayor densidad de vehiculos a motor por cada
100 habitantes, y el de mayor densidad en la Comarca de los Alcores: 70,6 vehiculos por
cada 100 habitantes frente a los 65,5 de media en la Comarca y 65,8 en la Provincia.® El
30 de septiembre de 2008 existian 13.285 vehiculos operativos’, aproximadamente 2
vehiculos por cada tres habitantes®. Este hecho, sumado al trazado de la trama urbana
del casco historico, al uso abusivo del vehiculo en los desplazamientos internos, la
dificultad de la circulacién y complicada organizacion del trafico urbano, al alto nimero de
vados registrados, a la escasez de plazas de aparcamiento y a la forma en la que ha
crecido el municipio sin atender a un modelo claro de desarrollo, hacen necesario
recuperar la ciudad para el ciudadano peaton.

El Viso apenas dispone de zonas verdes en su area urbana. Sélo 27.364 m? de los
3.019.874 m? urbanizados, que supone el 0,906% de su superficie. En este entorno, el
Parque la Muela, con una superficie de 343.435 m? y de facil acceso desde la zona
centro, puede convertirse en uno de los ejes de referencia de la vida cotidiana del
municipio en los préximos afos. Incorprando al Parque de la Muela como area urbana, la
superficie de espacios verdes aumentaria hasta el 12,27% de la trama urbana®. Si, en
este supuesto, revisamos el indice global de superficie de zonas verdes por habitante,
observamos que se sitiia en 20,5m?%habitante, cifra que supera ampliamente el estandar
legal de 5m?/habitante y que esta en sintonia con el estandar europeo recomendado de
20m?/habitante. Sin embargo, descontando el Parque de la Muela, este ratio se reduciria
a 1,5m?/habitante, no superado el estandar legal de 5m?/habitante.

Con una ocupacion del 1,8% del término municipal, el Parque, en conjuncién con la Via
Verde, puede convertirse en una zona de esparcimiento de referencia en la Comarca y
Area Metropolitana y abre una puerta de oportunidades que pueden repercutir en la
mejora de la calidad de vida de los visuefios y visuefas.

Entre los retos de futuro que se han identificado en relacion a este hecho destacan:

Retos Territoriales

3.1. Proteccién de la trama urbana del caso antiguo y del escaso patrimonio historico
del entorno.

3.2. Revision de la movilidad en el municipio para fortalecer el papel de peatén:
Eliminacion de barreras arquitectonicas.
Priorizacion del peatdn en el desplazamiento por el municipio

Mejora del acceso a las areas de alta densidad comercial, de servicios o
culturales, a través del incremento y racionalizacion de las zonas de
aparcamiento.

® Fuente: Anuario de la Caixa 2008 y elaboracion propia. Datos referidos a 2007

7 Fuente: Padrén de vehiculos del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

® Fuente: Padrén de vehiculos del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, Negociado de Estadistica y calculos propios.
® Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por GUSAM.
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1 Revision del nuevo papel de la travesia en el municipio.

1 Creacion de un casco urbano que suponga un nucleo residencial puro, libre de
empresas productivas o de almacenes.

3.3. Incremento de la superficie y la proporcion de espacios verdes, de esparcimiento
0 convivencia ciudadana, de estimulo infantil y practica deportiva. Este reto busca
la configuracion de un municipio de espacios compartidos en el que los
protagonistas sean las personas. En este sentido debera jugar un papel muy
importante la nueva configuracion de la travesia en el municipio, cuyo
protagonismo debera revisarse.

3.4. Redaccion del PGOU teniendo como referencia la movilidad, la eliminacion de
barreras arquitectonicas, el incremento de la proporcion de zonas verdes, de
esparcimiento y convivencia ciudadana, los medios de transporte alternativos al
coche y el peatdbn como protagonista.

Ademas, deberia incorporarse el paisaje en la planificacién urbanistica para
mantener cierta singularidad como pueblo.

3.5. Conversion del escarpe de los Alcores en Parque Cultural y aprovechamiento
para la puesta en valor del patrimonio cultural visuefio. Para ello sera necesario
mantener el escarpe libre de todo tipo urbanizacidon y potenciar su valor
paisajistico. También sera necesario redefinir la relacion del municipio con la
Vega para definir cuanto y como construir'®.

Retos Econémicos

3.6. Fomento de actividades empresariales alternativas relacionadas con el ocio y el
medioambiente y, en especial, con el mundo del caballo, aprovechando la gran
aficién y tradicion local.

Aprovechamiento del potencial que, para el desarrollo de actividades econdmicas
ligadas al medio ambiente y al paisaje urbano, supone la conjuncion de El Parque
la Muela, la Cornisa de los Alcores, la Via Verde y la red de miradores.

Retos Sociales

3.7. Promocion del uso de medios de transporte alternativos al coche, de dificil
sostenibilidad.

Retos Culturales y Educativos

3.8. Educacion en civismo vial y fomento del uso de medios de transporte alternativos
al coche para conseguir, entre otros objetivos, la reduccién de los niveles de
ruido, la saturacién viaria y el respeto al peatdon. Proteccion de la trama urbana
del casco antiguo y del escaso patrimonio historico del entorno.

'® Tanto el escarpe como la zona de la Vega y el Preparque de la Muela aparecen en las normas subsidiarias de El Viso del
Alcor como Suelo no Urbanizable protegido de la construccion de nuevas viviendas unifamiliares.
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Principales actuaciones propuestas En curso

A Elaboracioén de un Plan de Movilidad Local Si

A Construccion de bolsas de aparcamiento en zona centro, Calle Corredera Si
y zonas de elevada densidad comercial.

A Identificacién y peatonalizacion de zonas de alta densidad comercial.

A Eliminacion de todas las barreras de accesibilidad que dificulten o S
impidan en el paso a minusvalidos o a personas de reducida movilidad.

A Creacién de nuevos carriles bici que permitan un recorrido circular en
zona no urbana y que esté integrado con el casco urbano.

A Inclusién obligatoria de carriles bici, bolsas de aparcamiento subterraneos
y zonas verdes en el disefio de las nuevas urbanizaciones previstas.

A Elaboracién de un proyecto de Transporte Interurbano de Viajeros que
comunique El Viso y Mairena

A Elaboracién de camparias educativas que fomenten el uso de transporte
publico y medios de transporte alternativos.

A Nueva sefalizacion que priorice la circulacion del peatén y bicicleta en
zonas saturadas o de dificil circulacion.

A Creacion de rutas ecuestres combinando el recorrido con la via verde.

A Creacion del Centro de Interpretacion del Parque Cultural de los Alcores.

A Recuperacién, puesta en valor e Integracion de el Parque la Muela y de
|l os yacimientos arqueol -gicos de
Parque

A Zona de ocio en la que se propicien actividades hosteleras.

A Cambio progresivo y gradual, sin buscar la supresion total, para
sustitucion de las sanciones econdémicas por infracciones de trafico por
sanciones educativas: cursos, acc
las infracciones provocadas por jovenes usuarios/as de motocicletas.

A Elaboracion de un Programa de educacion de capacidades y habilidades
civicas.

A Desarrollo de la UE7, con especial proteccién de la alberca de la Huerta
Abajo en un entorno libre protegido.

A Creacidn de aparcamientos subterrdneos en todas las nuevas
promociones que se desarrollen.

A Gestién del Parque la Muela orientada a la autofinanciacion.
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4. Se ha producido un aumento de las demandas de bienestar, calidad de vida y
calidad del servicio publico

El ciudadano tiene cada vez unas expectativas mas altas de servicios publicos vy
privados, y la necesidad de mejora de la calidad de vida en el entorno del municipio -

medi o ambiente, seguridad, s er v-i Esie awnenp ae i

las exigencias obliga a modernizar y renovar la administracién municipal y, al mismo
tiempo, constituye una oportunidad para aumentar la atraccion del municipio y para
estimular la colaboracion privada. Por otra parte, también se genera un déficit de
infraestructuras y servicios culturales y sociales que debe ser cubierto tanto por la
administracion publica como por las entidades privadas.

Entre los retos de futuro que se han identificado en relacién a este hecho destacan:

Retos Territoriales

4.1. Incremento y recuperacién de la superficie y la proporcion de espacios verdes, de
esparcimiento o convivencia ciudadana, de estimulo infantil y practica deportiva:
ciudad compartida en la que los protagonistas sean las personas.

4.2. Disefio de una ciudad sostenible y amable con el ciudadano en la que se mejore
la movilidad en el nucleo urbano.

4.3. Conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural visueno.

Retos Econémicos

4.4. Creacion de mecanismos de comunicacién ciudadano-Ayuntamiento-ciudadano
que canalicen automaticamente las quejas, necesidades, inquietudes vy
sugerencias de los vecinos con el compromiso de resolucion en plazos cortos y
definidos:

1 Mejora de los sistemas de acceso del ciudadano a los tramites administrativos
y al seguimiento de sus expedientes mediante el desarrollo de la
administracion electronica.

1 Mejora de la Oficina de Atencion al Ciudadano, para que solo exista un punto
de resolucion de todos los tramites.

4.5. Mejora de la calidad del trabajo y del prestigio del personal municipal ante la
ciudadania.

La promocion de la motivacion, capacitacién, organizacion y adecuacion al lugar
de trabajo del personal de la administracion publica mediante la oportuna gestion
de las relaciones laborales, la provisién de puestos de trabajo adecuados, y la
mayor flexibilidad en la movilidad de dichos puestos de trabajo, todo lo cual debe
estar dirigido a la consecucidon de mayores cotas de productividad y de calidad en
las respuestas a las necesidades y demandas ciudadanas.

4.6. Mejora de la calidad de los servicios mas cercanos al ciudadano: recogida de
basura, iluminacion publica, agua, mantenimiento de parques, jardines y vias
publicas

" Encuesta ciudadana sobre servicios publicos y principales problemas del municipio.
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Externalizacién de algunos servicios como via de crecimiento del sector privado
como proveedor de servicios publicos. En este sentido, la politica social se
configura como centro de oportunidades de inversion, para la empresa privada y
el sector no lucrativo. La asistencia a personas dependientes se configura como
un gran yacimiento de empleo, tal y como lo constata el ultimo estudio del
Consorcio UTEDLT Carmona sobre los Nuevos Yacimientos de Empleo. La
financiacidén garantizada por el Estado permite la creacion de nuevos servicios de
tele asistencia, centros de dia, residencias, etc., siendo un conjunto de servicios
que puede ampliarse a servicios de proximidad a las personas.

Aumento del presupuesto y de la estructura organica de cultura y educacion.

Retos Sociales

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Mejora de la percepcion de los niveles de seguridad ciudadana que permitan la
apropiacion del espacio publico por parte de las personas. Para ello sera
necesario, entre otras cosas, el fomento de la colaboracién, el civismo y la
educacion ciudadana.

Fomento del compromiso, la participacion e implicaciéon de los grupos sociales
(formales e informales), de los principales lideres de opinion y de los
ciudadanos/as en la construccién y desarrollo del municipio, a partir de su
actividad cotidiana o de su integracidbn en proyectos y organizaciones que
persigan un bien comun.

Reduccion de la excesiva dependencia ciudadana del Ayuntamiento para la
resolucion de problemas individuales y colectivos o para la organizacién de
eventos: aumento de la autogestién ciudadana y cambio del modelo de
reivindicacién por el de emprendimiento.

Los procesos asociativos muestran una alta dependencia de las subvenciones y
del Ayuntamiento, dando lugar al asociacionismo profesionalizado, con presencia
desigual en los sectores sociales y econémicos. En muchos casos, se entiende
que la funcion de las asociaciones consiste, fundamentalmente, en plantear
demandas unilaterales que debe satisfacer el sector publico.

Mejora y ampliacién de los servicios sanitarios para atender adecuadamente las
necesidades que plantea la poblacion.

Mejora de la coordinacion de las instituciones que trabajan en los servicios
sociales: disefio de estrategias comunes y mecanismos claros de actuacion.

Retos Culturales y Educativos

4.14.
4.15.

Educacion a la poblacion en la asuncién de responsabilidades y obligaciones.

Planificacion de una estrategia cultural:

1 Desarrollo de una oferta cultural y de ocio orientada a gente joven.

1 Incremento de las infraestructuras culturales con objeto de aumentar la oferta.

9 Impulso a la creacion de productos culturales propios.

Hechos clave y retos de futuro en El Viso del Alcor: primeras bases para la reflexion estratégica 15



N o
EL VISO DEL ALCOR
N

—0

\ision de altuva

9 Refuerzo de los estimulos a la creatividad y a la dinamizacién cultural.

9 Fomento del tejido asociativo comercial o civil que apueste por la cultura.

Principales actuaciones propuestas

En Curso

> > > >

>

Realizacién de entrevistas vecinales para explicar y escuchar
sugerencias viables sobre las actuaciones que les afecten directamente.
Desarrollo de la ventanilla virtual y aplicacién de las TIC a las tareas
administrativas.

Campanas publicitarias de sensibilizacion ciudadana para fomentar el
civismo y la colaboraciéon, acompanada de ejecucién de sanciones por
faltas.

Ampliacién y renovacién del parque de vehiculos municipales.
Ampliacién y mejora profesional del personal dedicado a mantenimiento
de parques, jardines y vias publicas.

Revision del procedimiento de Concesion de Licencias de Apertura para
reducir el tiempo y penalizar las infracciones.

Evaluacion, disefio e implantacion de un modelo de excelencia en la
calidad de la Administracion.

Desarrollo y ejecucién de ideas viables que surjan de iniciativas
populares: concurso de ideas.

Nuevo Centro Cultural, o espacio escénico, para 350-400 personas, que
fomente la actividad sociocultural local: aulas de musica, teatro, danza,
ensayo, etc.

Creacién de un grupo especial de trafico de la Policia Municipal.
Aumento del peso de la Policia Administrativa, para asegurar el
cumplimiento de ordenanzas, licencias, normas urbanisticas,...
Construccion de Centro de Servicios Sociales Comunitarios que
concentre la prestacién de servicios.

Creacién de un grupo permanente de coordinacion de los servicios
sociales del municipio.

Implantacion de un servicio de salud mental 1 psiquiatria- para atender al
colectivo de enfermos mentales, que contemple el trabajo y seguimiento
familiar. El servicio esta en Carmona y las comunicaciones son
complicadas.

Construccion y dotacién del Centro de Alta Resolucion (CARE) que
contemple y aumente la dotacion de psiquiatras.

Elaboracion de Planes de Formacion Continua de los trabajadores
municipales, orientados a la calidad y satisfaccion del ciudadano.

Si

Si

Si

Si
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5. La situacién econdmica y el desempleo estan condicionando el desarrollo del
municipio.

La suma de la situacién econdmica y la estructura del tejido empresarial visueno, estan
condicionando el desarrollo del municipio y generando desempleo a un ritmo desconocido
hasta ahora. La economia visueha se muestra muy poco diversificada: el comercio
minorista, la restauracion y las empresas relacionadas con la construccion representan
casi el 80%'? de las actividades econdmicas no agrarias. La ganaderia también tiene un
peso muy importante en la economia local, pero con un bajo impacto en la distribucion de
la riqueza y en la generacion de mano de obra.

Los poligonos industriales estan muy ligados a la construccion, de hecho casi el 65% " de
las empresas ubicadas en ellos estan ligadas directa o indirectamente con este sector,
representando un grave riesgo de dependencia y una gran debilidad. También se
observa, por lo general, que las actividades estan muy poco vinculadas al mercado global
y presentan un uso poco intensivo de recursos directamente ligados al conocimiento. Ello
implica sistemas de produccion con insuficiente capacidad de arrastre y transformacion y
limitados efectos multiplicadores.

En este entorno, se observa un modelo de empresa de pequena dimensidon que, en la
medida en que crece, tiende a dividirse en tantas partes como numero de socios tenga,
afectando a su competitividad y rentabilidad. Este tipo de empresas presenta una escasa
propension a la innovacion, a la diferenciacién y a la incorporacion de profesionales
formados.

A 31 de julio de 2009, el paro habia aumentado un 23,1% con respecto a julio del 2008,
pasando de 1.718 a 2.115 parados. Por sexo, el paro masculino ha aumentado un 55,1%
y el femenino un 7,1%. Por edades, el paro masculino para menores de 25 afios ha
crecido un 51,1%, pasando de 94 a 141 parados, para hombres comprendidos entre 25 y
45 anos ha crecido un 59,9% y para hombres mayores de 45 afios un 49,2%. Por
sectores, la construccién ha experimentado un crecimiento del 81,4%, la industria un
21,3%, los servicios un 28% vy la agricultura ha experimentado un descenso del -15,2%."

Esta situacion esta afectando, de forma especialmente grave, a las personas de baja
cualificacion y en riesgo de exclusion social que, por la vuelta de los peones de la
construccion al campo, encuentran mayores dificultades para el acceso al empleo. En
este escenario, el Ayuntamiento se esta presentando como la primera opcion del
ciudadano para resolver su situacion de desempleo de larga duracién, no teniendo
capacidad para absorber esta demanda de trabajo. La falta de recursos econdmicos se
relaciona con el incremento de las actividades delictivas y en la sensacion de inseguridad
del ciudadano.

Segun los datos de la Consejeria de Empleo, el mayor nimero de desempleados se
encuentra entre las personas que han finalizado los estudios secundarios, sumando un
71,63% del total de los parados al 31 de julio de 2009".

Por otra parte, la crisis esta tendiendo dos efectos sobre la educacién, en parte
contradictorios: Por una parte, se estan produciendo situciones de abandono escolar

12 Fuente: Anuario Economico de la Caixa 2008, Instituto Andaluz de Estadistica
Fuente: Elaboracion propia a partir del padrén del IAE y de la base de datos de empresas del Area de Desarrollo Local.

1 Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (INEM). Paro registrado y contratos por municipio al 31 de julio de 2009.
'® Fuente: Consejeria de Empleo, Observatorio Argos.
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prematuro para atender a negocios familiares, de forma no remunerada. Y por otra, se
observa un aumento del interés por la educacién reglada por parte de personas que, en
su dia, abandonaron los estudios alentados por la facilidad de obtener ingresos derivados
de la construccion y que ahora se encuentran en desempleo. Se observa también cierta
coincidencia en la afirmaciéon de que existe poca conexién entre educacion formal, la
oferta formativa y las necesidades reales del mundo empresarial.

La falta de recursos procedentes del sector inmobiliario también esta repercutiendo en las
inversiones municipales y en su presupuesto, generando dificultades de liquidez que
afectan al tejido productivo.

Entre los retos de futuro que se han identificado en relacién a este hecho destacan:

Retos Territoriales

5.1. Ampliacion de la superficie en la que se puedan construir VPO mediante el
cambio de los usos del suelo.

5.2. Ampliacién de la dotacién de suelo industrial y mejora del valor anadido de los
poligonos industriales.

La limitada oferta de suelo industrial y la falta de aprovechamiento productivo de
parte del existente, repercuten en las posibilidades de instalacion de nuevas
empresas. La presién al alza del precio de un bien que se considera escaso
encarece Y dificulta la implantacion de nuevas iniciativas empresariales e incluso
las frustra.

Por ello, se plantea como reto la ampliacion de la dotacion de suelo industrial
para favorecer la implantacion de empresas, definiendo el tipo y tamafio de
empresas a instalar y optando por parcelas mayores. También se apuntan como
férmulas, la puesta en valor y liberalizacion del suelo ocupado sin uso en el
Poligono, condicionando la ocupacion a precio asequible al desarrollo efectivo de
una actividad productiva a corto plazo.

Pero el incremento de suelo industrial a precios competitivos no es condiciéon
suficiente para la atraccion de nuevas empresas. Es necesario crear las
condiciones que den un mayor valor anadido a los poligonos industriales del
municipio y que mejoren su posicion competitiva. La mejora de las
comunicaciones, infraestructuras y servicios vinculados a las areas industriales
también constituyen retos a afrontar.

5.3. Mejora, incremento y racionalizacion de las zonas de aparcamiento. El desarrollo
del tejido comercial local y su puesta en valor viene favorecido, en parte, por las
facilidades de acceso del consumidor a las areas de alta densidad comercial. La
elevada densidad vehicular y la escasez de plazas de aparcamiento, sugieren
que se estudien férmulas para afrontar este reto. La implantacion de zonas
azules, la construccion de aparcamientos subterrdneos en las nuevas
promociones o la regulacion de vados permanentes pueden ser soluciones a
implantar.
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Retos Econémicos

5.4. El Viso ha de ser capaz de impulsar con vision de futuro las actividades con
mayor valor anadido, diversificar las actividades econdmicas, fortalecer la
competitividad de sus empresas y afrontar una estrategia de innovacion y
difusion tecnoldgica. Por ello se plantean los siguientes retos:

T

Potenciacién de aquellos servicios innovadores y con mayor intensidad de
conocimiento, como estrategia para la generacion de empleo y renta y para
incrementar la capacidad transformadora. Se trata, también, de avanzar en
actividades empresariales alternativas al sector de la construccion.

Refuerzo de la actividad comercial minorista, apostando por la
especializacion del pequefio comercio y la excelencia en el trato con el
cliente, como vias de diferenciacion ante los grandes formatos comerciales.

Incremento en los niveles de productividad y eficacia de los procesos
productivos y de prestacion de servicios actuales, con mejora sustancial de
los procedimientos organizativos y gerenciales e incremento en la calidad
formativa. Es preciso un aumento en la eficacia de las redes de distribucién
desde el punto de vista de la incorporacién de valor anadido a las cadenas
productivas.

Potenciacién de actividades de conglomerado -cluster- con aprovechamiento
de ventajas especificas en la innovacion.

Potenciacién de la oferta gastrondmica y de restauracién del municipio para
convertir El Viso en destino turistico gastronémico; mejora de la calidad de la
oferta y de su diversidad.

Incorporacion del talento y de las personas con cualificacién profesional
existentes en el mercado laboral, en las actividades econdmicas
tradicionales. Existen retardos en la incorporacion del capital humano
especializado a los sistemas productivos y gerenciales de las empresas. Hay
un gran espacio de potencial entendimiento entre empresas y universitarios
pendiente de ser aprovechado y que no se valora lo suficiente. Es
conveniente la identificacion del talento y la creatividad en todos los ambitos
de actividad y la generacion de las condiciones para su afloramiento.

Mejora de la cualificacion de gestion, directiva y organizativa de empresarios
y empleados. Apuesta por el valor de la gestion profesional como via de
mejora de competitividad y rentabilidad de las empresas.

Fomento de la industria agroalimentaria como motor dinamizador de la
economia local, con Mavisa como elemento clave.

Incremento y mejora de las infraestructuras culturales orientadas a aumentar
la oferta cultural y la generaciéon de sinergias con repercusion indirecta en la
hosteleria y el comercio.

5.5. Apuesta por la especializacion sectorial y la innovacion como vias de
diferenciacién y salida a la dependencia de la construccion.

5.6. Recuperacién de espacios de economia social como dinamizadores de la
economia ligado a la formacion empresarial de socios y trabajadores.
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5.7. Mejora del impacto econémico del Ayuntamiento en el municipio a través de:
9 La contencion del déficit y del endeudamiento.
1 Mejora de la eficiencia en la ejecucion de las obras municipales.
1 Desarrollo de la administracion electronica.

5.8. Aprovechamiento de la zona de oportunidad conjunta que define el POTAUS
para convertir a El Viso y Mairena en un centro de referencia de nuevas
tecnologias y para avanzar en la sociedad del conocimiento.

Retos Sociales
5.9. Fomento de la cultura emprendedora, del autoempleo y de la innovacion.

Una vision integral del desarrollo local persigue la mejora de las capacidades de
la ciudadania, enfocada a partir de la aplicacion de recursos y actividades. Ello
debe suponer la participacion municipal en las actividades que incidan en la
creacion de empleo y en la cualificacion de los recursos humanos, a través de un
plan local de actuacion para el empleo que contemple globalmente la insercion, la
integracion y la capacitacion profesional.

5.10. Fomento de las vias de colaboracion empresarial para la inversion en innovacion,
para el abordaje de mercados externos y para la mejora de la competitividad a
través de estrategias y acciones comunes (ej.: consorcios de exportacién o
innovacion, participacion agrupada en ferias, centrales de compra,...).

5.11. Mejora de la percepcién de los niveles de seguridad ciudadana que permitan el
aprovechamiento de los espacios publicos por parte de las personas. Para ello
sera necesario el fomento de la colaboracion, el civismo y la educacion
ciudadana.

5.12. Impulso a una cultura de gestion empresarial orientada al cambio y la innovacion.

La gestion del cambio en las empresas incorporando la innovacién, es
fundamental para incrementar la competitividad interna y externa de la economia.
Con este reto se persigue la renovacién del modelo econdmico tradicional, de
modo que se otorgue un mayor peso relativo a la innovacién sobre la produccion
y gestion empresarial, que genere valor ainadido en los productos, asi como a la
difusién, adaptacion y aplicacion practica de la misma. El fin dltimo seria la
ampliacion o consolidacion de mercados, a través de la incorporacion de
elementos innovadores en las empresas; nuevos productos, nuevos sistemas
productivos, nuevos sistemas de gestién comercial, etc.

Retos Culturales y Educativos
5.13. Apuesta decidida por la formacién en todos los niveles y de forma continua.

Se debe hacer un esfuerzo importante de convencimiento general de la poblacion
para potenciar la formacion en todos los niveles, desde los mas basicos hasta los
mas especializados. Esto debera afrontarse no sélo en el campo de la formacion
inicial, sino también en la formacién permanente o continua.
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5.14. Acercamiento de la oferta y demanda formativa, para mejorar las expectativas
laborales de las personas y la competitividad de las empresas.

1 Apuesta decidida por la Formacién Profesional para el Empleo (antigua FPO)
y la Formacion Empresarial.

1 Aumento de la oferta formativa de los ciclos medios y superiores.

5.15. Disminucion de la brecha digital y cultural entre los usuarios y no usuarios de las
TICs. Para ello sera necesario la alfabetizacion digital de la poblacién orientada a
potenciar el uso eficiente de Internet aprovechando las fortalezas del municipio:
tres centros TIC, centro Guadalinfo y existencia de red de television por cable en
la mayor parte de las calles del municipio.

Principales actuaciones propuestas En Curso
A Realizacion de obras publicas por administracion. En los casos de
contratacion, se incluira en los pliegos de licitacion el compromiso de los Si

adjudicatarios de que empleen mano de obra local.

A Congelacion de la plantilla municipal para evitar el crecimiento del gasto

de personal.

No sustituir las vacaciones o bajas de trabajadores municipales. Si

Reserva de suelo para uso industrial favoreciendo la comercializacion a

precios razonables y con una oferta de parcelas de mayor tamano, que

atraigan a industrias mayores. Ampliacion de Poliviso hasta la
circunvalacion.

Creaciéon de espacio dedicado al caballo que canalice la gran aficion

local y genere oportunidades de empleo.

Organizacion de una ruta de la tapa. Si

Elaboracion y difusion de un catalogo de oportunidades de negocio no

cubiertas y de nuevos yacimientos de empleo.

Creacién de un Vivero de Empresa y Centro de Servicios Empresariales

que facilite y tutorice la creacién de nuevas empresas en sectores Si

emergentes, que forme en gestién y oriente en innovacién y tecnologia.

Creacién de una Escuela de Hosteleria como dinamizador y motor del

sector hostelero.

Potenciar la participacion de empresas visuefias en ferias sectoriales

nacionales a través de stands agrupados.

Mejoras en el poligono: sefializacién de trafico horizontal y vertical,

dotacién de bolsas de aparcamientos, mejora de bocas de riego contra

incendio, completar acerado, redes de comunicaciones, etc.

A Fomento de asociacién de propietarios del poligono para la creacion de
una entidad gestora que, estableciendo cuotas, permita prestar servicios
comunes adicionales: vigilancia privada, recogida selectiva de
residuos,...

A Creacion de un sistema de practicas de universitarios en empresas,
como via para aportar ideas, mejorar la productividad e incorporar el
talento.

A Convenio con Canal 12 para la promocién del Comercio Local

A Elaboracion de un Plan Estratégico del Comercio minorista Local

> >

> > > >

>

>
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Desdoble de la carretera A-8025 para mejorar conexion con la A-4 y SE-
40.

Ensanche y duplicacion del Camino del Monte hasta conexiéon con A-
8025.

Impulso de programas de incorporacion social y laboral de personas en
riesgo de exclusién social (Arquimedes).

>~

>~
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6. Se observan nuevas pautas sociales y relacionales.

Se estan produciendo cambios en el modelo tradicional de la familia con la incorporacién
de la mujer al trabajo y el aumento de inmigrantes con patrones culturales diferentes, que
generan nuevas pautas y conflictos sociales que antes pasaban desapercibidos. La
motivacién general de los jovenes ha cambiado, siendo mas pesimistas, con menor
interés en la asuncion de responsabilidades, en la participacién e implicaciéon en la vida
del municipio y con poca vision de futuro. La cultura de la satisfaccién inmediata, con una
vision a corto plazo y de capilla, y el aumento de la dejacién familiar en el proceso de
socializacion, se estan traduciendo en la falta de una estructuraciéon social que ayude a
construir la sociedad civil.

Los modelos de referencia en los jévenes, (consumo, dinero rapido,...) y la obligacién de
la escolarizacion hasta los 16 afos, estan provocando desinterés y desidia en muchos
alumnos que esta repercutiendo en la calidad de la ensefianza y en el nivel educativo.
Hasta la aparicién de la crisis econdmica actual, la facilidad para conseguir elevados
ingresos derivados del trabajo en la construccion, ha estado influyendo en las prioridades
de jovenes y familias.

Se observa que, en general, en la poblacién esta muy poco valorada la formacién reglada
y el desarrollo de actividades culturales, ya que no ven repercusion a corto plazo sobre su
calidad de vida. Aunque no existen estadisticas, y segun apreciaciones del profesorado,
esto se manifiesta en tres hechos: la falta a clase ante cualquier acontecimiento con
consentimiento paterno, el abandono prematuro o fracaso escolar y en la falta de habitos
de estudio.

A pesar de la progresiva equiparacion de la mujer en la poblacién activa y ocupada, y una
mayor presencia de la mujer en todos los ambitos, persisten importantes desequilibrios
en la retribucién de las mujeres por igual puesto de trabajo, menor presencia en los
puestos directivos de empresas e instituciones, y un mayor abandono del ambito laboral.

Existen infraestructuras educativas tecnoldégicamente equipadas, tres centros TIC, que
son poco aprovechadas fuera de las horas lectivas, aunque también se observa cierto
déficit de personal e infraestructuras educativas para atender a los nuevos retos que
plantean los cambios sociales que se estan produciendo: aumento del numero de
inmigrantes, incremento del numero de familias monoparentales,...

A esto se une una sensacién generalizada de falta y pérdida de autoridad de profesores,
padres e instituciones que esta afectando a los valores de los jévenes y a la convivencia.

Entre los retos de futuro que se han identificado en relacion a este hecho destacan:

Retos Territoriales

6.1. Incremento de la superficie y la proporcion de espacios verdes, de esparcimiento
o convivencia ciudadana, de estimulo infantil y practica deportiva. Este reto busca
la configuracion de un municipio de espacios compartidos en el que los
protagonistas sean las personas.

6.2. Mejora de las comunicaciones entre los barrios y los espacios publicos.
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Retos Econémicos

6.3.

6.4.

Fomento de la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo favoreciendo la
igualdad de oportunidades, potenciando la creacién de guarderias y escuelas
infantiles, centros de dia y el desarrollo de la ayuda a domicilio y fomento de la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

Impulso de la Ley de la Dependencia.

Retos Sociales

6.5.

6.6.

6.7.

Refuerzo de la estructura social a través del:

i Fomento de la colaboracién, el civismo, la convivencia y la educacion
ciudadana en el mantenimiento de los espacios publicos y del mobiliario
urbano y en el cumplimiento de las normas.

1  Educacion a la poblacion en la asuncion de responsabilidades y obligaciones
partiendo del entorno familiar.

1 Fomento del compromiso, la participacion e implicacion de los grupos
sociales formales e informales, de los principales lideres de opinion y de los
ciudadanos y ciudadanas en la construccion y desarrollo del municipio a
partir de su actividad cotidiana o de su integracibn en proyectos y
organizaciones que persigan un bien comun.

1 Reduccion de la excesiva dependencia del Ayuntamiento para la resolucion
de problemas individuales y colectivos o la organizacion de eventos:
aumento de la autogestion ciudadana y cambio del modelo de reivindicacion
por el de emprendimiento.

i Fomento de dinamizadores sociales en el ambito cultural.

Impulso de politicas de apoyo a la familia en todos sus ambitos de actuacion.
Este reto tiene un caracter estratégico por la dimension de la respuesta de la
familia ante los cambios sociales. Tales actuaciones han de ser transversales en
los tradicionales campos de actividad doméstica y trabajos de cuidados y
mantenimiento familiar, que la familia actual atiende con grandes dificultades.
Son lineas de apoyo que han de actuar en el campo de los servicios educativos,
servicios a personas con dependencia, servicios de apoyo a la conciliacién de la
vida laboral y familiar, y nuevos servicios de proximidad a los hogares y
personas.

Especial atencién debera tener el refuerzo de la cultura por la educacién como
valor fuerza de la sociedad visuena. Para ello habria que potenciar la Escuela de
Padres como instrumento de cambio cultural.

Fomento de la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, favoreciendo la
igualdad de oportunidades, el reparto de tareas familiares, potenciando la
creacion de escuelas infantiles y guarderias, centros de dia, comedores
escolares y el desarrollo de la ayuda a domicilio. Esto facilitara la integracion de
la mujer en la vida social, econdmica, politica y educativa, reduciendo su papel
de cuidadora principal.
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Ampliacién y fortalecimiento de los servicios de bienestar acordes con el
crecimiento de la poblacion.

Los cambios y transformacion en el modo de vida del municipio, suponen habitos
de vida y de salud para los distintos grupos sociales demandantes de nuevos
equipamientos y servicios de proximidad, como lugares de encuentro, centros de
atencion y programas de ocio y salud para las personas mayores, servicios a las
familias actuales y sus nuevas necesidades de cuidados de la salud, conciliacion
de la vida familiar y laboral, etc.

Integracion del colectivo inmigrante en la actividad cultural y en el tejido
asociativo local. Anticipacion a los riesgos y conflictos que puedan derivarse por
el incremento del desempleo en la comunidad inmigrante y autéctona.

Impulso de las acciones que prevengan todas las formas de violencia con
especial atencion a la violencia de género. Fomento de la formacion especifica
en la atencion de victimas de malos tratos, dirigida a la policia local, personal
sanitario y personal de servicios sociales.

Retos Culturales y Educativos

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

Mejora de la coordinacién de objetivos, estrategias y actividades, en materia de
educacion, de todas las entidades del municipio relacionadas con la sociedad
civil y, principalmente con la educacién, para el desarrollo de un proyecto
educativo local y de compromiso civico ciudadano liderado por el Ayuntamiento.
Este plan deberia conectar la formacién reglada y sus planes de centro, con la
estrategia de educacién para el desarrollo del municipio. Todo orientado a la
mejora de la calidad de vida, del nivel de emprendimiento y a la rentabilidad y
eficiencia de las acciones formativas, evitando esfuerzos repetidos.

Apuesta por la mejora de la oferta educativa, orientada a la reduccion del fracaso
y abandono escolar, y que partiendo de los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial (antiguos programas de garantia social), conecte con los
modulos de grado medio de Formacion Profesional y con la Formacién
Profesional para el Empleo.

Disminucién de la brecha digital y cultural entre los usuarios y no usuarios de las
TICs. Para ello sera necesario la alfabetizacion digital de la poblacién orientada a
potenciar el uso eficiente de Internet aprovechando las fortalezas del municipio:
tres centros TIC, centro Guadalinfo y existencia de red de televisiéon por cable en
la mayor parte de las calles del municipio.

Desarrollo de una oferta cultural y de ocio orientada a gente joven que
constituyan alternativas saludables y enriquecedoras en valores de civismo y
solidaridad.

Planificacion de una estrategia cultural en la que se refuercen los estimulos a la
creatividad y a la dinamizacion cultural. Esta estrategia debera integrar al tejido
asociativo y a las iniciativas empresariales que apuesten por la cultura.

Fomento del conocimiento de la historia y del patrimonio visuefio desde los
centros educativos.
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Principales actuaciones propuestas En curso
A Creacion de aulas ludicas para nifios en verano. Si
A Charlas y actividades de concienciacion que fomenten la igualdad de
oportunidades entre nifios y nifas y el reparto de responsabilidades en Si
el hogar.
A Desarrollo de campafias de concienciacion civica, coordinadas con
todas las instituciones.
A Reuvisién del protocolo de actuacion de atencion a mujeres victimas de Si
malos tratos.
A Seminarios sobre la historia y patrimonio local, en colegios e institutos,
orientados a jovenes.
A Convenio con las Universidades de Sevilla, para hacer de los institutos
locales sedes de la universidad en materias tecnoldgicas.
A Construccién de un gimnasio en |.E.S. Juan Bautista
A Creacion de nuevas plazas de comedores escolares. Si
A Creacion de un observatorio permanente de relacién con centros,
alumnos, padres y necesidades educativas. Este observatorio partiria
del Consejo Escolar Municipal.
A Creacion de un sistema de practicas de universitarios en empresas,
como via para aportar ideas y mejorar la productividad.
A Creacién de concursos que premien la intervencion de la familia en el
éxito profesional ligado a la formacion, en las conductas civicas y en las
acciones de compromiso social. Presentacion y difusién de casos de
éxito de estudiantes.
A Apostar por el grado superior de Atencion Sociosanitaria
A Construccién de nueva residencia de ancianos y un centro de estancia

diurna.
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El Plan Estratégico : un instrumento para el inicio de la gobernanzaen la
ciudad

La consecucion de estos retos de futuro que se le presentan al municipio, junto con los
nuevos retos y demandas que plantee la ciudadania, es lo que le va permitir a El Viso del
Alcor dar un salto cualitativo en el avance de su desarrollo econémico y social,
contribuyendo a la generacién de riqueza y bienestar para todos los visuefios y visuenas.
Es lo que le va a permitir adquirir el papel relevante que le corresponde entre los
municipios sevillanos. Pero esto no es una tarea de responsabilidad unica del
Ayuntamiento, sino que se trata de una labor del conjunto del municipio. Se trata de un
proceso de construccidn colectiva, si bien liderado por el Ayuntamiento, como la entidad
politica mas representativa de los/as ciudadanos/as en la democracia.

El instrumento 6ptimo para esta construccion colectiva de pueblo es un plan estratégico,
denominado de 22 generacion. Esta topologia de planes estratégicos permite mejorar la
capacidad de organizacion y accién de un municipio para responder colectivamente a los
retos planteados. Por ello, la planificacién estratégica se convierte en uno de los
principales instrumentos del nuevo arte de gobernar denominado gobernanza territorial *°.
Este nuevo arte de gobernar tiene en la gestion de las interdependencias entre los
actores, (también denominada gestidon relacional o gestién estratégica), su principal
instrumento de gobierno. La gobernanza gestiona las relaciones entre actores para tomar
decisiones sobre el municipio y desarrollar proyectos complejos con la colaboracion
interinstitucional, publico-privada o implicacion ciudadana.

La gobernanza es el modo de gobernar de un nuevo tipo de gobierno: el gobierno
relacional o gobierno red. Este gobierno parte de la consideracion de que cualquier reto
gue se plantee una sociedad es un reto colectivo que hay que abordar, articulando la
accién que comprometa a los principales actores, y obtenga el maximo apoyo social. El
medio ambiente, la seguridad, la educacion, la promocién deportiva, la innovacion
tecnoldgica, etc. en un territorio, es fruto de las interdependencias entre los distintos
actores sociales, su abordaje debera ser también fruto de una gestion de las
interdependencias.

Las necesidades y retos de la ciudadania son cada vez mas diversos y complejos. En la
actualidad es impensable que la accién gubernamental, basada en recursos y servicios
financieros con fondos publicos, pueda dar respuesta a las necesidades de una ciudad.
Es preciso articular estos recursos en una accion, que responsabilice y vertebre a los
distintos actores y sectores sociales con mayores implicaciones en los diferentes temas.

Por su parte, la planificacion estratégica se entiende como un proceso social de tipo
relacional, a través del cual el gobierno democratico local articula la construccién
colectiva del municipio, asumiendo un nuevo liderazgo politico, que hemos denominado
relacional o habilitador. Por tanto, la planificaciéon estratégica se concibe como un
instrumento para la valorizacién de la politica democratica y del papel del electo con
responsabilidades de gobierno.

Las principales finalidades de la planificaciéon estratégica en las ciudades son: establecer
una estrategia compartida entre los principales actores econdomicos, sociales e

" La gobernanza territorial es un nuevo arte de gobernar los territorios cuyo objeto es la capacidad de organizacion y
accion de la sociedad, su medio es la gestion relacional o de las interdependencias, y su finalidad es el desarrollo humano.
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institucionales del territorio, una estrategia en permanente renovacién; fortalecer los
procesos de colaboracion publica y privada y la cooperacion interinstitucional; establecer
un sistema de participacién ciudadana que busque la implicacion ciudadana. Estas
finalidades han hecho que los planes estratégicos incidan en lo que se ha denominado
capacidad de organizacion y accion de una ciudad y, en definitiva, permitan desarrollar la
gobernanza en un territorio.
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[ll.  Anexos
ANEXO 1. Encuesta a la poblacién visuefia sobre los problemas mas importantes

Encuesta a la poblacion visuefia sobre los problemas mas importantes y sobre los
servicios municipales realizada el 31 de julio de 2008.

1. ¢Cual cree usted que el problema mas importante que tiene actualmente los vecinos
de El Viso?

Problemas mas importantes para los ve  cinos

Problema %
Desempleo 39.64
Vivienda 30.71
Sanidad 12.14
Delincuencia 6.43
Trafico 4.64
Educacion 2.14
Limpieza 214
Otros 1.79
Ninguno 1.79
Zonas Verdes 0.71
Contaminacion 0.36
N/S-N/C 7.14

Problemas mas importantes para los vecinos po  r sexo

Problema % Hombre % Mujer

Desempleo 40.67 38.46
Vivienda 33.33 27.69
Sanidad 10.67 13.85
Delincuencia 8.00 4.62
Tréfico 5.33 3.85
Educacion 1.33 3.08
Limpieza 2.00 2.31
Otros 2.67 0.77
Ninguno 0.00 3.85
Zonas Verdes 1.33 0.00
Contaminacion 0.67 0.00
N/S-N/C 5.33 9.23

2. De entre los servicios municipales con los que usted haya mantenido una relacion
directa, digame cuales son los que le parece que funcionan peor (marcar un maximo
de dos).
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Servicios municipales peor valorados
Servicio

Recogida de Basura
Limpieza de calles
Abastecimiento de agua
Policia Municipal

Atencion de los funcionarios
Atencidn de los concejales
Atencion del Alcalde
Guarderia

Hogar del Pensionista

Casa de la Cultura

Ayuda a empresarios

Otros

Todos

Ninguno

N/S-N/C

Servicios municipales peor valorados por sexo

Servicio % Hombre

Recogida de Basura 6.00
Limpieza de calles 7.33
Abastecimiento de agua 3.33
Policia Municipal 27.33
Atencién de los funcionarios 6.67
Atencion de los concejales 2.00
Atencion del Alcalde 3.33
Guarderia 4.67
Hogar del Pensionista 2.00
Casa de la Cultura 0.00
Ayuda a empresarios 1.33
Otros 0.00
Todos 2.00
Ninguno 8.67
N/S-N/C 29.33

%
5.71
11.43
3.21
25.36
5.36
1.07
2.50
3.57
1.43
0.00
0,71
1.43
1.43
12.86
28.57

% Mujeres
5.38
16.15
3.08
23.08
3.85
0.00
1.54
2.31
0.77
0.00
0.00
3.08
0.77
17.69
27.69
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3. ¢Estaria usted de acuerdo con el proyecto de creacién de una zona mancomunada?

Nivel de aprobacioén de zona mancomunada

Respuesta % Respuesta
Si 82.14 Si

No 7.14 No

NS/NC 10.71 NS/NC

Nivel de aprobacion de zona mancomunada por sexo

% Hombre % Mujer
86.0 77.69
6.00 8.46
8.00 13.85
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Ficha Técnica:

Coeficiente de fiabilidad: 95.5%

Margen de error: +/- 2%

Seleccion de la muestra: Sistema aleatorio mixto con cuotas de Edad y Sexo
Universo: Poblacién mayor de 18 afios residente en el municipio.

Tamafo de la muestra: 400 entrevistas

ANEXO 2. Poblacion y demografia.

La tasa de crecimiento de la poblacién ha sido inferior a la media de la comarca y se traduce en
una disminucion del peso poblacional.

Evolucion de la poblacion en El Viso y la Comarca de los Alcores

1950 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
El Viso 9.659 16.170 16.276 16.355 16.597 16.805 17.194 17.497 17.714  18.059
Mairena 9.076 16.649 16.788 16.947 17.315 17.623 18.075 18.710 19.363  19.929

Comarca 45619  58.542  58.857 59.234 60.209 60.986 62.195 63.428 64.655 65.933

Fuente:  SIMA y Negociado de Estadistica. Cifras oficiales al 1 de enero de cada afio

Evolucién de la poblacién en El Viso por tramos de edad

Tramos Edad 2000 2008"" % Var 00-08
0-14 3.442  21,3% 3.300 18,0% -4,2%
15-64 10.949 67,7% 12.644 68,9% 15,5%
>= 65 1779 11,0% 2396  13,1% 34,7%

Si comparamos las piramides de poblacion del afio 2000 con la de septiembre de 2008
observamos un envejecimiento progresivo de la poblacién.

PIRAMIDE DE POBLACION 2000 PIRAMIDE DE POBLACION 2008

1000

zZzo-0O»rwO0 T
ZO-0O>»rr @O T

= HOMBRE = MUJER

= HOMBRE ® MUJER

i Datos al 30 de septiembre de 2008. Fuente: Negociado de Estadistica del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
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Otro aspecto importante es la evolucién de la poblacidén extranjera con relacién a la
poblacion total, que no ha dejado de aumentar en los ultimos afios y que requiere
atenciones singulares en servicios, integracién, convivencia. Ademas este colectivo es
uno de los mas vulnerables ante los avatares que genere la crisis econdémica.

Evolucion de la poblacion inmigrante en El Viso del Alcor

2000 2001 2002 2003
Poblacion
Extranjera 21 36 65 103
%oPoblacion 4o 020 04%  06%
Extranjera ’ ] ] ’
% Crecimiento 71.5% 80.6% 58.5%
anual ! ! ’

DISTRIBUCION REGIONAL DE POBLACION

EXTRANJERA 2007

UE (25):
2,30%

Otros: 9,60%

Resto
Africa:

30,20%

America
Latina:
32,70%

ANEXO 3. Estructura Econdmica.

Asia: 1,60%

18

2004
144
0,9%

39,8%

2005
222
1,3%

54,2%

19 % VAR
2006 2007 2008 00-08
295 315 534 2.442.9%
1,7% 1,8% 2,9%
32,9% 6,8% 69,6%

En El Viso se observa un modelo de empresa de pequefia dimensidén tal y como sucede a
nivel provincial. Ademas estas pequefias empresas han aumentado en proporcién en el
periodo 2000-2008. En el 2000 el 93% de los establecimientos empresariales tenia

menos de 20 trabajadores y en el 2008 subia hasta el 98%.

Distribucion de establecimientos empresariales segin tramo de empleo

Tramos de Empleo

Menos de 5 trabajadores
De 6 a 19 trabajadores

De 20 a 49 trabajadores
De 50 a 99 trabajadores

2000

86,6%
6,5%
1,3%
0,6%

2008
1.184 90%
106 8,1%
26 2%
0 0%

'® Fuente: SIMA y Negociado de Estadistica. Cifras oficiales al 1 de enero de cada afo.
'® Poblacion al 30 de septiembre de 2008. Fuente: Estadistica, Ayuntamiento de El Viso del Alcor
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De 100 y mas trabajadores 0 0% 0 0%
Sin empleo conocido 47 5,6% 0 0%

Fuente: SIMA, Instituto de Estadistica de Andalucia. Datos al 1 de enero de cada afio

El 60% de las empresas locales estan constituidas por empresarios autonomos. Esta cifra
esta por encima de la media de la Comarca de los Alcores y la Provincia de Sevilla.
Ademas, ha seguido una tendencia distinta. Mientras en la provincia y en la comarca se
ha experimentado una bajada en el periodo 2000-2008, en El Viso la tendencia ha sido al
alza. En la comarca ha pasado del 60,2% al 58,2%, en la provincia del 56,3% al 54% y en
El Viso del 58,2% al 60%.

Distribucion de establecimientos por forma jurid ica

. . Otras
SAy " Comunidades Sociedades .
SAL SL Cooperativas Y e Civiles Auténomos _folm)as
juridicas
El Viso 1,4% 30,6% 2,1% 0,3% 4,8% 60,0% 0,8%
Comarca 21% 31,1% 1,6% 0,5% 5,5% 58,2% 1,0%
Provincia 51%  31,6% 1,4% 0,6% 6,3% 54,0% 1,1%
Sevilla

Fuente: SIMA, Instituto de Estadistica de Andalucia y elaboracién propia. Datos al 1 de enero de 2008.

ANEXO 4. Desempleo

El 2009 ha continuado con la tendencia de destruccién de empleo que se inicié en el
2007, aunque a un ritmo menor. Al 31 de julio el nimero de desempleados habia
aumentado hasta 2.115 parados.

En la grafica adjunta podemos observar como ha evolucionado el desempleo en los
ultimos nueve afios. La inflexion del 2004 se debe a un cambio de criterio de registro por
el traspaso de las competencias de politicas activas de empleo a la Junta de Andalucia.

Evoluciéon numero desempleados

2500
2088 211
2000 1479 77
1500 g 1422~ 1225
W— 1053 1200
1000 - 1028 1051 888 890 Fuente: Anuario Estadistico de la Provincia de Sevilla 'y
500 676 869 7156 SPEE-INEM
0 401 357 334 407 371 Datos 2009 al 31 de julio

2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

= TOta| === Hombres Mujeres
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Tal y como se observa en el grafico superior, el perfil del desempleado sigue siendo
mayoritariamente femenino aunque perdiendo peso a favor del masculino por la masiva
incorporacion de hombres a las listas de parados. En diciembre del 2006 el 26,1% de los

desempleados eran hombres y 73,9% mujeres frente al actual 42,1% de paro masculino y
57,9% femenino.

El incremento del desempleo ha tenido un desigual impacto por sectores econémicos y
por grupos de edad, tal y como se observa en los graficos siguientes.

N° desempleados por sexo y % Variacion Desempleo por Edad y
edad. Julio 2009 Sexo. 2006-2009

250,0%
800 568

195,8%

200,0% -
600 481

BT2%
445 138.4%
400 | B Hombre 150,0% + EHombre
267 Mujer 00,0% 4 Mujer
200 L2 l ]
39%
50,0% - ’
o I , ’ 28% 6.0%
<25afios  25-44 afios  >= 45 afios 0.0% - ' '

<25afios 25-44 afios >=45 afios

Fuente: SPEE-INEM, datos al 31 de julio de 2009 .
Fuente: SPEE-INEM, variacién del 31/07/2006 al 31/07/2009

N° desempleados por sector o
% Variacion desempleo por sector

1000 2006-2009
> Agricultura Agricultura
800 250,0%
M Industria ’ 213,8% .
600 477 200,0% M Industria
Construccién
400 348 150,0% Construccion
] i 100,0%
- 168 240 M Servicios 50.0% 554% 45 B Servicios
4 0% - r 451% |
| ] S:]r::rrizysleo 00% _W—. ! M Sin empleo
0 - 50.0% -14% anterior
Fuente: SPEE-INEM, datos al 31 de julio de 2009 i

Fuente: SPEE-INEM, variacién del 31/07/2006 al 31/07/2009

Es el sector de la construccién y auxiliar, con un incremento del 213,8% en el periodo
julio de 2006 a julio del 2009, el que explica fundamentalmente el incremento del

desempleo en El Viso. Aunque sigue siendo el sector servicios el que mayor numero de
desempleados acumula.

Cabe destacar el incremento de desempleo de hombres menores de 25 afos, que ha
aumentado un 195,8% de julio del 2006 a julio de 2009. También observamos un elevado

incremento de desempleo entre los hombres de 26 a 45 afios y de 46 a 65 afios, con un
167,2% y 138,4% respectivamente.

Por nivel de estudios el paro muestra el siguiente comportamiento en El Viso:
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N° de parados por nivel de estudios superados al 31 de julio de 2009

N° de Porcentaje Evolucion

Nivel de Estudios Parados Parados 2006-2009

Sin estudios 78 3,69% 5,18%
Estudios Primarios Incompletos 320 15,13% 19,32%
Estudios Primarios Completos 61 2,88% 1,92%
Estudios Secundarios 1.515 71,63% 64,28%
Estudios Postsecundarios 141 6,67% 9,3%

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo, datos al 31 de julio de 2009. Variacién del 31/07/2006
al 31/07/2009

En relacion con la Comarca de los Alcores y la media de la provincia de Seuvilla,
observamos como el crecimiento del desempleo en El Viso se ha mantenido y se
mantiene por debajo en el periodo julio de 2006 a julio de 2009.

Crecimiento del desempleo en comparacién con la Comarca de los
Alcores y la Provincia de Sevilla

Variacion Variacion
Entidad Territo rial - o o -
julio 08 a julio 09 julio 06 a julio 09

El Viso del Alcor 23,1% 50,2%
Mairena del Alcor 25,9% 78,.2%
Carmona 27,1% 50,3%
Media de la Provincia de Sevilla 32,9% 60,5%

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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