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Introducción  

Presentamos un material base para la discusión y para la celebración de la I Conferencia 
de Exploración Estratégica, el primer gran evento de participación ciudadana relacionado 
con el Plan Estratégico Municipal. Este documento sintetiza las opiniones de los actores 
sociales del municipio entrevistados y el resultado del análisis que hemos realizado sobre 
El Viso del Alcor y se estructura de la siguiente forma: 

Á Primero, presentamos los seis hechos que están aconteciendo en el municipio y que 
están influyendo e influirán en su desarrollo futuro. Hechos que exigen el diseño de 
una estrategia de futuro acorde con las posibilidades de El Viso del Alcor. 

Á Después, se identifican los principales retos para El Viso, que se deducen de los 
hechos anteriores y que debería abordar el municipio desde el punto de vista 
estratégico, definiendo proyectos y acciones, para seguir avanzando en su desarrollo 
social y económico hacia objetivos de progreso humano. 

Á Por último, explicamos la conveniencia de plantear los retos de forma colectiva, 
jugando el Ayuntamiento, en tanto institución democrática más representativa del 
conjunto de la ciudadanía, un papel promotor de un proceso de construcción colectiva 
para el desarrollo integral del municipio. Es la elaboración del Plan Estratégico un 
instrumento idóneo para ello. 
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I. Hechos determinantes en la evolución del municipio y retos de futuro  
 

Los hechos más destacados que se desprenden de las entrevistas realizadas y del 
análisis de la evolución reciente del municipio y que pueden tener relevancia para su 
futuro son: 

 

 1. Inclusión en el Área Metropolitana de Sevilla y reducido término municipa l. 

El Área Metropolitana de Sevilla se asienta sobre un ámbito territorial de 4.535 km2, que 
incluye a 46 términos municipales en los que habitan 1.437.060 habitantes con una 
densidad media de 316,52 hab/Km2. La inclusión en el Área Metropolitana implica que el 
Plan de Ordenación del Territorio de la Aglomeración Urbana de Sevilla (POTAUS1) 
tendrá un carácter vinculante sobre el ordenamiento urbanístico local y condicionará el 
desarrollo del municipio. 

En este entorno, El Viso tiene una densidad de población 859,7 hab/Km2, muy superior a 
la media del área, representa el 1,3% de la población y el 0,5% de la superficie. El 
reducido término municipal2 y la barrera geográfica que suponen la Cornisa de los 
Alcores y la Vega, convierten al territorio en un factor limitativo de crecimiento y 
desarrollo, que sitúa al municipio en desventaja competitiva con respecto a los del 
entorno. Entre los efectos que tiene esta debilidad, observamos el encarecimiento del 
suelo -como bien escaso- y la vivienda, que tienen una incidencia negativa directa sobre 
las expectativas de implantación o deslocalización de grandes empresas y sobre el 
acceso del ciudadano/a a una vivienda.  

Otro efecto que se observa, es la afluencia de residentes de términos municipales 
colindantes que, por cercanía a la localidad, se benefician de los servicios públicos 
locales, sin que supongan contraprestación en los ingresos del Ayuntamiento. 

Por otra parte, el acercamiento a Sevilla y Alcalá de Guadaira con la nueva variante A-
398, pone en valor los Alcores y  abre las puertas a nuevas configuraciones que obligarán 
al municipio a transformarse y rediseñarse para aprovechar la nueva infraestructura de 
transporte y mejorar la competitividad de cara al área metropolitana. 

 
Conociendo este hecho y los ámbitos de mejora del municipio, cabe plantearse también 
los retos de futuro que El Viso debería abordar para seguir avanzando en su desarrollo 
social y económico. 
 

Retos territoriales  

 
1.1. Mejora de las comunicaciones con el área metropolitana y con la Comarca de los 

Alcores, y Sevilla en particular. Para ello es necesario aprovechar las 
oportunidades que brinda el POTAUS y la inclusión en el Consorcio de 
Transportes de Sevilla.  

                                                
1
 Consejería de Vivienda y Ordenación del Territorio. DECRETO 267/2009, de 9 de junio, por el que se aprueba el Plan de 

Ordenación del Territorio de la aglomeración urbana de Sevilla y se crea su Comisión de Seguimiento.   
2
 El Viso del Alcor ocupa la posición número 83 de la provincia de Sevilla y la 28 en el Área Metropolitana, en cuanto a 

extensión superficial de su término municipal. Sólo 22 de los 105 municipios sevillanos y 18 del Área Metropolitana tienen 
un término municipal más reducido que el visueño. Fuente: Instituto de Estadística de Andalucía. 



 

Hechos clave y retos de futuro en El Viso del Alcor: primeras bases para la reflexión estratégica 4 

La cercanía con estas áreas de referencia permitirá mejorar la localización de 
servicios, la capacidad de atracción del municipio y la posición competitiva del 
municipio.  

1.2. Conversión del escarpe de los Alcores en Parque Cultural y aprovechamiento 
para la puesta en valor del patrimonio cultural visueño. Para ello, será necesario 
mantener el escarpe libre de todo tipo de urbanización y potenciar su valor 
paisajístico. También será necesario redefinir la relación del municipio con la 
Vega para prever cuánto y cómo construir3.  

1.3. Coordinación de la planificación urbanística y territorial con Mairena del Alcor y 
Carmona, en especial sobre las zonas limítrofes y sobre los espacios en los que 
El Viso tiene usos antropológicos pero no administrativos. Esta coordinación 
debería permitir  el desarrollo de suelo industrial, de ocio o residencial conforme a 
estrategias comunes no competitivas, que busquen: 

¶ La complementariedad entre los municipios en la planificación de proyectos 
estructurantes de equipamientos y servicios públicos. 

¶ La mejora de las comunicaciones y de los servicios de transporte público en la 
Comarca y con Sevilla, acercando el municipio a las principales vías de 
comunicación. 

¶ Conexión con la línea 1 del Metro en Alcalá de Guadaira, a través de un tren 
de cercanía o, provisionalmente, a través de lanzaderas de autobuses. 

¶ La mejora de las comunicaciones de transporte público de viajero interurbano 
entre El Viso y Mairena, buscando la rentabilidad y la eficiencia. 

1.4. Control de la expansión de uso residencial para evitar un crecimiento 
desequilibrado, un exceso de densidad de población y un empeoramiento de la 
calidad de vida. La redacción del PGOU debería tener en cuenta estos aspectos 
así como los objetivos que surjan del Plan Estratégico. Además: 

¶ Debería evitar la asimilación de estrategias clásicas (ciudad dormitorio, 
desarrollo de empresas en torno a la variante,...) para desarrollar una propia 
estrategia del municipio que surja de sus propias características y de sus 
capacidades. 

¶ Debería plantear el desarrollo de nuevas formas de relación con el territorio, 
como la creación de zonas de edificios o bloques singulares que contemplen 
amplias zonas verdes y servicios comunes para los propietarios, en los que se 
sustituya el modelo de calle por el de manzana. 

¶ Debería incorporar el paisaje en la planificación urbanística, para mantener 
cierta singularidad como pueblo. 

1.5. Incremento de la superficie y la proporción de espacios verdes, de esparcimiento 
o convivencia ciudadana, de estímulo infantil y práctica deportiva. Este reto busca 
la configuración de un municipio de espacios compartidos en el que los 
protagonistas sean las personas. En este sentido deberá jugar un papel muy 

                                                
3
 Tanto el escarpe, como la zona de la Vega y el Preparque de la Muela, aparecen en las normas subsidiarias de El Viso 

del Alcor como Suelo no Urbanizable protegido de la construcción de nuevas viviendas unifamiliares.  
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importante el nuevo papel de la travesía en el municipio, cuyo protagonismo 
deberá revisarse. 

 

Retos Económicos  

1.6. Ampliación de la dotación de suelo industrial. 

La limitada oferta de suelo industrial y la falta de aprovechamiento productivo de 
parte del existente, repercuten en las posibilidades de instalación de nuevas 
empresas. La presión al alza del precio de un bien que se considera escaso, 
encarece la implantación de nuevas iniciativas empresariales; las dificulta e 
incluso las frustra. Ampliación de la dotación de suelo industrial y 
aprovechamiento de la zona de oportunidad industrial que brinda el POTAUS.  

1.7. Fomento de la diversificación del tejido económico principalmente a través de: 

¶ Actividades empresariales alternativas al sector de la construcción 
relacionadas con la tecnología, el ocio y la cultura. 

¶ Refuerzo de la actividad comercial minorista, apostando por la especialización 
del pequeño comercio y la excelencia en el trato con el cliente, como vías de 
diferenciación ante los grandes formatos comerciales. 

¶ Atracción de inversiones y turismo provincial, aprovechando la ubicación 
geográfica. 

 

Retos Sociales  

1.8. Fortalecimiento de la imagen de El Viso en el área metropolitana promocionando 
El Viso como marca.  

Existe una coincidencia generalizada de que el municipio pasa desapercibido en 
la provincia de Sevilla. No es conocido. Por ello, se considera necesario apostar 
por la difusión de la imagen del municipio como vía para atraer recursos, 
visitantes, empresas,é que repercutan en el desarrollo del municipio, en la 
generación de riqueza y en la mejora de las condiciones de vida. 

 

Retos Culturales y Educativos  

1.9. Fortalecimiento de la cultura de arraigo, de pertenencia y de compromiso con El 
Viso para generar ilusión y ambición ciudadana. Para ello, es importante que sea 
un sentimiento abierto a la calidad de interacciones entre los que habitan el 
municipio y que no ponga obstáculos sobre la base de ideologías, creencias o 
procedencias geográficas o sociales.  

El arraigo debe complementarse con la generación de confianza ciudadana, para 
facilitar el desarrollo de proyectos que tienen como base la cooperación y que 
generan expectativas racionales de inversión. 

Este reto afecta positivamente a la cohesión social, entendida como la capacidad 
que tiene el municipio para responder de manera compartida a los retos que tiene 
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planteados. Además, fortalece los valores de convivencia y el carácter 
emprendedor tan propios de la cultura visueña. 

 

Principale s actuaciones propuestas  En curso  

Á Desdoble de la carretera A-8025 para mejorar conexión con la A-4 y 
SE-40. 

 

Á Dotación de bolsas de aparcamiento en zona centro, calle Corredera y 
zonas de alta densidad comercial. 

Sí 

Á Peatonalización de zonas de alta densidad comercial.  

Á Reserva de suelo para uso industrial favoreciendo la comercialización a 
precios razonables y con una oferta de parcelas de mayor tamaño que 
atraigan a industrias mayores 

 

Á Ensanche y duplicación de vía del Camino del Monte hasta conexión 
con A-8025. 

 

Á Creación de un Servicio de Transporte Urbano de Viajeros 
mancomunado con Mairena del Alcor. 

 

Á Creación de Huertos Mancomunados. Si 

Á Recuperación de la Huerta Abajo como patrimonio local.  

Á Ampliación de Poliviso hasta la circunvalación con una oferta de 
parcelas de mayor tamaño que atraigan a industrias mayores. 

 

Á Ordenación de la zona ganadera.  

Á Eliminación de islas de suelo dentro del municipio.  

Á Incremento de zonas verdes en las unidades de ejecución para 
aumentar la red de espacios libres a disposición del ciudadano. 

 

Á Campañas publicitarias, contando con visueños y visueñas ilustres 
como embajadores, para promocionar las fiestas patronales, el destino 
gastronómico o el Parque la Muela. 

 

Á Cierre del anillo ferroviario Lora-Dos Hermanas pasando por los 
Alcores 

 

Á Creación de un parque en la zona norte del municipio, en el entorno de 
la Urbanización el Manantial. 

 

Á Realización de acciones culturales y de promoción de la historia y el 
patrimonio local orientada a los jóvenes y desde los centros educativos. 

 

Á Creación y promoción de rutas turísticas por el escarpe y la vía verde 
de los Alcores. 

Si 
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2. Crecimiento de la población en los próximos 10 -15 años y formación de una 
conurbación con una importante capacidad de atracción en la Comarca de los 
Alcores  

El POTAUS incluye a El Viso como área de oportunidad para el desarrollo residencial4. 
Esto, y el desarrollo del Sector 2, supondrán un incremento muy importante del número 
de viviendas que se puedan construir y que podrán repercutir en el incremento del 
número de habitantes foráneos. Este hecho y el incremento de la población inmigrante 
extranjera, con un elevado índice de natalidad y parámetros culturales distintos, pueden 
alterar la homogeneidad socioeconómica visueña. Además, incrementará y diversificará  
la demanda de servicios públicos.  

El Viso y Mairena formarán una conurbación de más de 40.000 habitantes que, reforzada 
por las mejoras de las comunicaciones y las expectativas de crecimiento, aumentarán su 
capacidad de atracción en el área metropolitana de Sevilla y reforzará los servicios 
ofrecidos a la población. De la forma en que se defina, planifique y desarrolle, dependerá 
mucho la evolución futura del municipio. 

En este entorno, la pérdida de identidad de pueblo puede provocar que el municipio se 
acerque cada vez más a un modelo de ciudad dormitorio y que se corra el riesgo de que 
se reproduzcan los modelos de violencia y marginalidad que se observan en otros 
municipios que han seguido una evolución similar. 

La fama de municipio acogedor se ha mantenido en un entorno de baja inmigración 
extranjera. En un entorno de crisis económica, en el que estos han absorbido o sustituido 
a comercios tradicionales, compiten en número de horas de trabajo y presentan patrones 
culturales distintos, se pueden generar conflictos que habría que anticipar y que ahora 
son desconocidos. 

Entre los retos de futuro que se han identificado en relación a este hecho destacan: 
 

Retos Territoriales  

2.1. Incremento de la superficie y la proporción de espacios verdes, de esparcimiento 
o convivencia ciudadana, de estímulo infantil y práctica deportiva. Este reto busca 
la configuración de un municipio de espacios compartidos en el que los 
protagonistas sean las personas. En este sentido deberá jugar un papel muy 
importante el nuevo papel de la travesía en el municipio, cuyo protagonismo 
deberá revisarse. 

Incorporación del paisaje en la planificación urbanística para mantener cierta 
singularidad como pueblo. 

2.2. Coordinación de la planificación urbanística y territorial con Mairena y Carmona, 
en especial sobre las zonas limítrofes y sobre los espacios en los que El Viso 
tiene usos antropológicos pero no administrativos. Esta coordinación debería 
permitir  el desarrollo de suelo industrial, de ocio o residencial conforme a 
estrategias comunes no competitivas que busquen: 

¶ La complementariedad entre los municipios en la planificación de proyectos 
estructurantes de equipamientos y servicios públicos. 

                                                
4
 Consejería de Vivienda y Ordenación del Territorio. DECRETO 267/2009, de 9 de junio, por el que se aprueba el Plan de 

Ordenación del Territorio de la aglomeración urbana de Sevilla y se crea su Comisión de Seguimiento.  
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¶ La mejora de las comunicaciones y servicios de transporte público en la 
Comarca y con Sevilla, acercando el municipio a las principales vías de 
comunicación. 

¶ Conexión con la línea 1 de Metro en Alcalá de Guadaira a través de un tren de 
cercanía o provisionalmente a través de lanzaderas de autobuses. 

¶ La mejora de las comunicaciones de transporte público de viajero interurbano 
entre El Viso y Mairena, buscando la rentabilidad y la eficiencia. 

2.3. Evitar reproducir estrategias clásicas de ciudad dormitorio en las que la población 
crezca de forma desmesurada y más rápidamente que la dotación de 
infraestructuras y servicios educativos. 

 

Retos Económicos  

2.4. Incremento de la dotación de servicios públicos orientados a satisfacer el 
aumento de la demanda y las nuevas necesidades, evitando la generación de 
desequilibrios.  

Sobre todo es necesario apostar por la mejora y ampliación del sistema de 
prestaciones sanitarias, y por la planificación de la dotación de infraestructuras y 
servicios públicos que serán obligatorios cuando se superen los 20.000 
habitantes5. 

2.5. Fomento de la construcción de viviendas de régimen especial y en alquiler para 
facilitar el acceso a la vivienda. El encarecimiento del precio de la vivienda de 
renta libre, las restricciones del crédito y el aumento del desempleo, han 
convertido el acceso a la vivienda en un importante problema para los visueños. 
Por ello se plantea como reto necesario la creación de condiciones que faciliten 
el acceso a la vivienda y que el desarrollo del sector 2 y la construcción de VPO 
sea liderado por promotores privados. 

2.6. Refuerzo de la actividad comercial minorista. 

El acercamiento a Sevilla y Alcalá por la mejora de las comunicaciones y el 
desarrollo de estrategias no coordinadas por parte de los municipios colindantes, 
suponen una amenaza para el comercio local por la competencia de los grandes 
formatos comerciales. Por ello se plantea como reto, el refuerzo de la actividad 
comercial minorista apostando por la especialización del pequeño comercio y la 
excelencia en el trato con el cliente como vías de diferenciación.  

2.7. Aprovechamiento del desarrollo de una zona mancomunada y de las zonas de 
oportunidad conjunta que define el POTAUS para fortalecer el desarrollo 
económico de El Viso y Mairena y en especial para: 

¶ Constituirse en un centro de referencia de nuevas tecnologías. 

¶ Generar empleo y crear nuevas empresas. 

                                                
5
 Art. 26.1.c)  Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local 
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2.8. Necesidad de mancomunar o unificar infraestructuras y servicios públicos para 
mejorar la prestación y calidad del servicio, para reducir los costes de explotación 
y para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos/as.  

 

Retos Sociales  

2.9. Fortalecimiento de la cultura de arraigo, de pertenencia y de compromiso con El 
Viso para generar ilusión y ambición ciudadana. Para ello es importante que sea 
un sentimiento abierto a la calidad de interacciones entre los que habitan el 
municipio y que no ponga obstáculos sobre la base de ideologías, creencias o 
procedencias geográficas o sociales.  

El arraigo debe complementarse con la generación de confianza ciudadana, para 
facilitar el desarrollo de proyectos que tienen como base la cooperación y que 
generan expectativas racionales de inversión. 

Este reto afecta positivamente a la cohesión social, entendida como la capacidad 
que tiene el municipio para responder de manera compartida a los retos que tiene 
planteados. Además, fortalece los valores de convivencia y el carácter 
emprendedor tan propios de la cultura visueña. 

2.10. Fomento de la incorporación de la mujer al mercado de trabajo, favoreciendo la 
igualdad de oportunidades, potenciando la creación de guarderias y escuelas 
infantiles, centros de día y el desarrollo de la ayuda a domicilio. 

2.11. Integración del colectivo inmigrante en la actividad cultural y en el tejido 
asociativo local. Anticipación a los riesgos y conflictos que puedan derivarse por 
el incremento del desempleo en la comunidad inmigrante y autóctona. 

2.12. Revisión, ampliación, fortalecimiento y planificación a largo plazo de los servicios 
de bienestar y en particular los sanitarios, con objeto de mejorarlos y de que se 
adecuen al crecimiento de la población.  

2.13. Creación de mecanismos formales y estables de comunicación y coordinación 
con Mairena, que definan objetivos, estrategias y proyectos comunes, y que 
cultiven una cultura de Comarca, para así evitar competencias por recursos y 
empresas que afectan a la calidad de vida del ciudadano. 

 

Retos Culturales y Educativos  

2.14. Fomento y apoyo del tejido asociativo que apueste por la cultura, la educación en 
valores de civismo y la solidaridad.  

Promoción de mecanismos de participación, deliberación y compromiso entre la 
red asociativa, las instituciones y los grupos sociales en el espacio público de la 
ciudad, que facilite encuentros cívicos en los distintos ámbitos de la comunidad 
ciudadana. 

2.15. Impulso de campañas que faciliten a la población el entendimiento sobre el 
significado, la importancia y la forma de gestión de una zona mancomunada y 
que generen una vocación de consenso nacida de la población. 
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Principales actuaciones propuestas  En Curso  

Á Creación de nuevas plazas de comedores escolares. Sí 

Á Creación de nuevas plazas de escuela infantil para niños/as de 0 a 3 
años 

Sí 

Á Conexión con la línea 1 de metro en Alcalá de Guadaira a través de un 
tren de cercanía o provisionalmente a través de lanzaderas de 
autobuses. 

 

Á Nuevo Centro Cultural, o espacio escénico, para 350-400 personas, 
que fomente la actividad sociocultural local: aulas de música, teatro, 
danza, ensayo, etc. 

 

Á Remodelación del Polideportivo San Sebastián y ampliación de zonas 
deportivas 

Sí 

Á Construcción de nueva residencia de ancianos y un centro de estancia 
diurna 

 

Á Construcción del Centro de Servicios Sociales Comunitarios que 
concentre la prestación de servicios 

 

Á Creación de un Centro Tecnológico mancomunado en el área de 
oportunidad industrial, que sea referencia y dinamizador para los 
polígonos industriales de El Viso y Mairena 

 

Á Construcción y dotación del Centro de Alta Resolución (CARE) 
mancomunado. 

Sí 

Á Dotación de una Comisaría de Policía Nacional en zona 
mancomunada. 

 

Á Dotación de un Parque de bomberos en zona mancomunada.  

Á Elaboración de un proyecto de Transporte Interurbano  de Viajeros que 
comunique El Viso y Mairena 

 

Á Centralización del servicio de recogida de basuras.  

Á Desdoble de la carretera A-8025 para mejorar conexión con A-4 y SE-
40. 

 

Á Revisión del mapa escolar para adelantarse a las variaciones de 
demanda por zonas 
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3.  El Viso presenta una trama urbana  compacta, con alta densidad poblacional y 
vehicular y con pocas zonas verdes  

El Viso es un municipio con alta densidad poblacional y una urbanización muy compacta 
con un solo núcleo disperso. 

Es uno de los municipios de Sevilla con mayor densidad de vehículos a motor por cada 
100 habitantes, y el de mayor densidad en la Comarca de los Alcores: 70,6 vehículos por 
cada 100 habitantes frente a los 65,5 de media en la Comarca y 65,8 en la Provincia.6 El 
30 de septiembre de 2008 existían 13.285 vehículos operativos7, aproximadamente 2 
vehículos por cada tres habitantes8. Este hecho, sumado al trazado de la trama urbana 
del casco histórico, al uso abusivo del vehículo en los desplazamientos internos, la 
dificultad de la circulación y complicada organización del tráfico urbano, al alto número de 
vados registrados, a la escasez de plazas de aparcamiento y a la forma en la que ha 
crecido el municipio sin atender a un modelo claro de desarrollo, hacen necesario 
recuperar la ciudad para el ciudadano peatón. 

El Viso apenas dispone de zonas verdes en su área urbana. Sólo 27.364 m2 de los 
3.019.874 m2 urbanizados, que supone el 0,906% de su superficie. En este entorno, el 
Parque la Muela, con una superficie de 343.435 m2 y de fácil acceso desde la zona 
centro, puede convertirse en uno de los ejes de referencia de la vida cotidiana del 
municipio en los próximos años. Incorprando al Parque de la Muela como área urbana, la 
superficie de espacios verdes aumentaría hasta el 12,27% de la trama urbana9. Si, en 
este supuesto, revisamos el índice global de superficie de zonas verdes por habitante, 
observamos que se sitúa en 20,5m2/habitante, cifra que supera ampliamente el estándar 
legal de 5m2/habitante y que está en sintonía con el estándar europeo recomendado de 
20m2/habitante. Sin embargo, descontando el Parque de la Muela, este ratio se reduciría 
a 1,5m2/habitante, no superado el estándar legal de 5m2/habitante. 

Con una ocupación del 1,8% del término municipal, el Parque, en conjunción con la Vía 
Verde, puede convertirse en una zona de esparcimiento de referencia en la Comarca y 
Área Metropolitana y abre una puerta de oportunidades que pueden repercutir en la 
mejora de la calidad de vida de los visueños y visueñas. 

Entre los retos de futuro que se han identificado en relación a este hecho destacan: 
 

Retos Territoriales  

3.1. Protección de la trama urbana del caso antiguo y del escaso patrimonio histórico 
del entorno.  

3.2. Revisión de la movilidad en el municipio para fortalecer el papel de peatón:  

¶ Eliminación de barreras arquitectónicas. 

¶ Priorización  del peatón en el desplazamiento por el municipio 

¶ Mejora del acceso a las áreas de alta densidad comercial, de servicios o 
culturales, a través del incremento y racionalización de las zonas de 
aparcamiento. 

                                                
6
 Fuente: Anuario de la Caixa 2008 y elaboración propia. Datos referidos a 2007 

7
 Fuente: Padrón de vehículos del Ayuntamiento de El Viso del Alcor. 

8
 Fuente: Padrón de vehículos del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, Negociado de Estadística y cálculos propios. 

9
 Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por GUSAM. 
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¶ Revisión del nuevo papel de la travesía en el municipio. 

¶ Creación de un casco urbano que suponga un núcleo residencial puro, libre de 
empresas productivas o de almacenes. 

3.3. Incremento de la superficie y la proporción de espacios verdes, de esparcimiento 
o convivencia ciudadana, de estímulo infantil y práctica deportiva. Este reto busca 
la configuración de un municipio de espacios compartidos en el que los 
protagonistas sean las personas. En este sentido deberá jugar un papel muy 
importante la nueva configuración de la travesía en el municipio, cuyo 
protagonismo deberá revisarse. 

3.4. Redacción del PGOU teniendo como referencia la movilidad, la eliminación de 
barreras arquitectónicas, el incremento de la proporción de zonas verdes, de 
esparcimiento y convivencia ciudadana, los medios de transporte alternativos al 
coche y el peatón como protagonista. 

Además, debería incorporarse el paisaje en la planificación urbanística para 
mantener cierta singularidad como pueblo. 

3.5. Conversión del escarpe de los Alcores en Parque Cultural y aprovechamiento 
para la puesta en valor del patrimonio cultural visueño. Para ello será necesario 
mantener el escarpe libre de todo tipo urbanización y potenciar su valor 
paisajístico. También será necesario redefinir la relación del municipio con la 
Vega para definir cuánto y cómo construir10.  

 

Retos Económicos  

3.6. Fomento de actividades empresariales alternativas relacionadas con el ocio y el 
medioambiente y, en especial, con el mundo del caballo, aprovechando la gran 
afición y tradición local. 

Aprovechamiento del potencial que, para el desarrollo de actividades económicas 
ligadas al medio ambiente y al paisaje urbano, supone la conjunción de El Parque 
la Muela, la Cornisa de los Alcores, la Vía Verde y la red de miradores.  

 

Retos Sociales  

3.7. Promoción del uso de medios de transporte alternativos al coche, de difícil 
sostenibilidad. 

 

Retos Culturales y Educativos  

3.8. Educación en civismo vial y fomento del uso de medios de transporte alternativos 
al coche para conseguir, entre otros objetivos, la reducción de los niveles de 
ruido, la saturación viaria y el respeto al peatón. Protección de la trama urbana 
del casco antiguo y del escaso patrimonio histórico del entorno. 

 

                                                
10

 Tanto el escarpe como la zona de la Vega y el Preparque de la Muela aparecen en las normas subsidiarias de El Viso del 
Alcor como Suelo no Urbanizable protegido de la construcción de nuevas viviendas unifamiliares. 
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Principales actuaciones propuestas  En curso  

Á Elaboración de un Plan de Movilidad Local Sí 

Á Construcción de bolsas de aparcamiento en zona centro, Calle Corredera 
y zonas de elevada densidad comercial. 

Sí 

Á Identificación y peatonalización de zonas de alta densidad comercial.  

Á Eliminación de todas las barreras de accesibilidad que dificulten o 
impidan en el paso a minusválidos o a personas de reducida movilidad. 

Si 

Á Creación de nuevos carriles bici que permitan un recorrido circular  en 
zona no urbana y que esté integrado con el casco urbano. 

 

Á Inclusión obligatoria de carriles bici, bolsas de aparcamiento subterráneos 
y zonas verdes en el diseño de las nuevas urbanizaciones previstas. 

 

Á Elaboración de un proyecto de Transporte Interurbano  de Viajeros que 
comunique El Viso y Mairena 

 

Á Elaboración de campañas educativas que fomenten el uso de transporte 
público y medios de transporte alternativos. 

 

Á Nueva señalización que priorice la circulación del peatón y bicicleta en 
zonas saturadas o de difícil circulación. 

 

Á Creación de rutas ecuestres combinando el recorrido con la vía verde.  

Á Creación del Centro de Interpretación del Parque Cultural de los Alcores.  

Á Recuperación, puesta en valor e Integración de el Parque la Muela y de 
los yacimientos arqueol·gicos de la ñTablada Altaò y la Villa Romana del 
Parque  

 

Á Zona de ocio en la que se propicien actividades hosteleras.  

Á Cambio progresivo y gradual, sin buscar la supresión total, para 
sustitución de las sanciones económicas por infracciones de tráfico por 
sanciones educativas: cursos, acciones sociales,é Acci·n centrada en 
las infracciones provocadas por jóvenes usuarios/as de motocicletas. 

 

Á Elaboración de un Programa de educación de capacidades y habilidades 
cívicas. 

 

Á Desarrollo de la UE7, con especial protección de la alberca de la Huerta 
Abajo en un entorno libre protegido.  

Á Creación de aparcamientos subterráneos en todas las nuevas 
promociones que se desarrollen.  

Á Gestión del Parque la Muela orientada a la autofinanciación.  
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4. Se ha producido un aumento de las demandas de bienestar, calidad de vida y 
calidad del servicio público 11. 

El ciudadano tiene cada vez unas expectativas más altas de servicios públicos y 
privados, y la necesidad de mejora de la calidad de vida en el entorno del municipio -
medio ambiente, seguridad, servicios sociales, educaci·n, cultura,é-. Este aumento de 
las exigencias obliga a modernizar y renovar la administración municipal y, al mismo 
tiempo, constituye una oportunidad para aumentar la atracción del municipio y para 
estimular la colaboración privada. Por otra parte, también se genera un déficit de 
infraestructuras y servicios culturales y sociales que debe ser cubierto tanto por la 
administración pública como por las entidades privadas. 

Entre los retos de futuro que se han identificado en relación a este hecho destacan: 
 

Retos Territoriales  

4.1. Incremento y recuperación de la superficie y la proporción de espacios verdes, de 
esparcimiento o convivencia ciudadana, de estímulo infantil y práctica deportiva: 
ciudad compartida en la que los protagonistas sean las personas. 

4.2. Diseño de una ciudad sostenible y amable con el ciudadano en la que se mejore 
la movilidad en el núcleo urbano. 

4.3. Conservación y puesta en valor del patrimonio cultural visueño. 

 

Retos Económicos  

4.4. Creación de mecanismos de comunicación ciudadano-Ayuntamiento-ciudadano 
que canalicen automáticamente las quejas, necesidades, inquietudes  y 
sugerencias de los vecinos con el compromiso de resolución en plazos cortos y 
definidos: 

¶ Mejora de los sistemas de acceso del ciudadano a los trámites administrativos 
y al seguimiento de sus expedientes mediante el desarrollo de la 
administración electrónica. 

¶ Mejora de la Oficina de Atención al Ciudadano, para que sólo exista un punto 
de resolución de todos los trámites. 

4.5. Mejora de la calidad del trabajo y del prestigio del personal municipal ante la 
ciudadanía. 

La promoción de la motivación, capacitación, organización y adecuación al lugar 
de trabajo del personal de la administración pública mediante la oportuna gestión 
de las relaciones laborales, la provisión de puestos de trabajo adecuados, y la 
mayor flexibilidad en la movilidad de dichos puestos de trabajo, todo lo cual debe 
estar dirigido a la consecución de mayores cotas de productividad y de calidad en 
las respuestas a las necesidades y demandas ciudadanas. 

4.6. Mejora de la calidad de los servicios más cercanos al ciudadano: recogida de 
basura, iluminación pública, agua, mantenimiento de parques, jardines y vías 
públicas 

                                                
11

 Encuesta ciudadana sobre servicios públicos y principales problemas del municipio. 
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4.7. Externalización de algunos servicios como vía de crecimiento del sector privado 
como proveedor de servicios públicos. En este sentido, la política social se 
configura como centro de oportunidades de inversión, para la empresa privada y 
el sector no lucrativo. La asistencia a personas dependientes se configura como 
un gran yacimiento de empleo, tal y como lo constata el último estudio del 
Consorcio UTEDLT Carmona sobre los Nuevos Yacimientos de Empleo. La 
financiación garantizada por el Estado permite la creación de nuevos servicios de 
tele asistencia, centros de día, residencias, etc., siendo un conjunto de servicios 
que puede ampliarse a servicios de proximidad a las personas. 

4.8. Aumento del presupuesto y de la estructura orgánica de cultura y educación. 

 

Retos Sociales  

4.9. Mejora de la percepción de los niveles de seguridad ciudadana que permitan la 
apropiación del espacio público por parte de las personas. Para ello será 
necesario, entre otras cosas, el fomento de la colaboración, el civismo y la 
educación ciudadana. 

4.10. Fomento del compromiso, la participación e implicación de los grupos sociales 
(formales e informales), de los principales líderes de opinión y de los 
ciudadanos/as en la construcción  y desarrollo del municipio, a partir de su 
actividad cotidiana o de su integración en proyectos y organizaciones que 
persigan un bien común.  

4.11. Reducción de la excesiva dependencia ciudadana del Ayuntamiento para la 
resolución de problemas individuales y colectivos o para la organización de 
eventos: aumento de la autogestión ciudadana y cambio del modelo de 
reivindicación por el de emprendimiento. 

Los procesos asociativos muestran una alta dependencia de las subvenciones y 
del Ayuntamiento, dando lugar al asociacionismo profesionalizado, con presencia 
desigual en los sectores sociales y económicos. En muchos casos, se entiende 
que la función de las asociaciones consiste, fundamentalmente, en plantear 
demandas unilaterales que debe satisfacer el sector público. 

4.12. Mejora y ampliación de los servicios sanitarios para atender adecuadamente las 
necesidades que plantea la población. 

4.13. Mejora de la coordinación de las instituciones que trabajan en los servicios 
sociales: diseño de estrategias comunes y mecanismos claros de actuación. 

 

Retos Culturales y Educativos  

4.14. Educación a la población en la asunción de responsabilidades y obligaciones. 

4.15. Planificación de una estrategia cultural: 

¶ Desarrollo de una oferta cultural y de ocio orientada a gente joven. 

¶ Incremento de las infraestructuras culturales con objeto de aumentar la oferta. 

¶ Impulso a la creación de productos culturales propios. 
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¶ Refuerzo de los estímulos a la creatividad y a la dinamización cultural. 

¶ Fomento del tejido asociativo comercial o civil que apueste por la cultura. 

 

Principales actuaciones propuestas  En Curso  

Á Realización de entrevistas vecinales para explicar y escuchar 
sugerencias viables sobre las actuaciones que les afecten directamente. 

Si 

Á Desarrollo de la ventanilla virtual y aplicación de las TIC a las tareas 
administrativas. 

Si 

Á Campañas publicitarias de sensibilización ciudadana para fomentar el 
civismo y la colaboración, acompañada de ejecución de sanciones por 
faltas. 

 

Á Ampliación y renovación del parque de vehículos municipales. Si 

Á Ampliación y mejora profesional del personal dedicado a mantenimiento 
de parques, jardines y vías públicas. 

 

Á Revisión del procedimiento de Concesión de Licencias de Apertura para 
reducir el tiempo y penalizar las infracciones. 

Si 

Á Evaluación, diseño e implantación de un modelo de excelencia en la 
calidad de la Administración. 

 

Á Desarrollo y ejecución de ideas viables que surjan de iniciativas 
populares: concurso de ideas. 

 

Á Nuevo Centro Cultural, o espacio escénico, para 350-400 personas, que 
fomente la actividad sociocultural local: aulas de música, teatro, danza, 
ensayo, etc. 

 

Á Creación de un grupo especial de tráfico de la Policía Municipal.  

Á Aumento del peso de la Policía Administrativa, para asegurar el 
cumplimiento de ordenanzas, licencias, normas urbanísticas,...  

 

Á Construcción de Centro de Servicios Sociales Comunitarios que 
concentre la prestación de servicios. 

 

Á Creación de un grupo permanente de coordinación de los servicios 
sociales del municipio. 

 

Á Implantación de un servicio de salud mental ïpsiquiatría- para atender al 
colectivo de enfermos mentales, que contemple el trabajo y seguimiento 
familiar. El servicio está en Carmona y las comunicaciones son 
complicadas. 

 

Á Construcción y dotación del Centro de Alta Resolución (CARE) que 
contemple y aumente la dotación de psiquiatras. 

 

Á Elaboración de Planes de Formación Continua de los trabajadores 
municipales, orientados a la calidad y satisfacción del ciudadano.  
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 5. La situación económica y el desempleo están condicionando el desarrollo del 
municipio.  

La suma de la situación económica y la estructura del tejido empresarial visueño, están 
condicionando el desarrollo del municipio y generando desempleo a un ritmo desconocido 
hasta ahora. La economía visueña se muestra muy poco diversificada: el comercio 
minorista, la restauración y las empresas relacionadas con la construcción representan 
casi el 80%12 de las actividades económicas no agrarias. La ganadería también tiene un 
peso muy importante en la economía local, pero con un bajo impacto en la distribución de 
la riqueza y en la generación de mano de obra. 

Los polígonos industriales están muy ligados a la construcción, de hecho casi el 65%13 de 
las empresas ubicadas en ellos están ligadas directa o indirectamente con este sector,  
representando un grave riesgo de dependencia y una gran debilidad. También se 
observa, por lo general, que las actividades están muy poco vinculadas al mercado global 
y presentan un uso poco intensivo de recursos directamente ligados al conocimiento. Ello 
implica sistemas de producción con insuficiente capacidad de arrastre y transformación y 
limitados efectos multiplicadores. 

En este entorno, se observa un modelo de empresa de pequeña dimensión que, en la 
medida en que crece, tiende a dividirse en tantas partes como número de socios tenga, 
afectando a su competitividad y rentabilidad. Este tipo de empresas presenta una escasa 
propensión a la innovación, a la diferenciación y a la incorporación de profesionales 
formados. 

A 31 de julio de 2009, el paro había aumentado un 23,1% con respecto a julio del 2008, 
pasando de 1.718 a 2.115 parados.  Por sexo, el paro masculino ha aumentado un 55,1% 
y el femenino un 7,1%. Por edades, el paro masculino para menores de 25 años ha 
crecido un 51,1%, pasando de 94 a 141 parados, para hombres comprendidos entre 25 y 
45 años ha crecido un 59,9% y para hombres mayores de 45 años un 49,2%. Por 
sectores, la construcción ha experimentado un crecimiento del 81,4%, la industria un 
21,3%, los servicios un 28% y la agricultura ha experimentado un descenso del -15,2%.14 

Esta situación está afectando, de forma especialmente grave, a las personas de baja 
cualificación y en riesgo de exclusión social que, por la vuelta de los peones de la 
construcción al campo, encuentran mayores dificultades para el acceso al empleo. En 
este escenario, el Ayuntamiento se está presentando como la primera opción del 
ciudadano para resolver su situación de desempleo de larga duración, no teniendo 
capacidad para absorber esta demanda de trabajo. La falta de recursos económicos se 
relaciona con el incremento de las actividades delictivas y en la sensación de inseguridad 
del ciudadano. 

Según los datos de la Consejería de Empleo, el mayor número de desempleados se 
encuentra entre las personas que han finalizado los estudios secundarios, sumando un 
71,63% del total de los parados al 31 de julio de 200915. 

Por otra parte, la crisis está tendiendo dos efectos sobre la educación, en parte 
contradictorios: Por una parte, se están produciendo situciones de abandono escolar 

                                                
12

 Fuente: Anuario Económico de la Caixa 2008, Instituto Andaluz de Estadística 
13

 Fuente: Elaboración propia a partir del padrón del IAE y de la base de datos de empresas del Área de Desarrollo Local. 
14

 Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal (INEM). Paro registrado y contratos por municipio al 31 de julio de 2009. 
15

  Fuente: Consejería de Empleo, Observatorio Argos. 
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prematuro para atender a negocios familiares, de forma no remunerada. Y por otra, se 
observa un aumento del interés por la educación reglada por parte de personas que, en 
su día, abandonaron los estudios alentados por la facilidad de obtener ingresos derivados 
de la construcción y que ahora se encuentran en desempleo. Se observa también cierta 
coincidencia en la afirmación de que existe poca conexión entre educación formal, la 
oferta formativa y las necesidades reales del mundo empresarial. 

La falta de recursos procedentes del sector inmobiliario también está repercutiendo en las 
inversiones municipales y en su presupuesto, generando dificultades de liquidez que 
afectan al tejido productivo. 

Entre los retos de futuro que se han identificado en relación a este hecho destacan: 
 

Retos Territoriales  

5.1. Ampliación de la superficie en la que se puedan construir VPO mediante el 
cambio de los usos del suelo. 

5.2. Ampliación de la dotación de suelo industrial y mejora del valor añadido de los 
polígonos industriales.  

La limitada oferta de suelo industrial y la falta de aprovechamiento productivo de 
parte del existente, repercuten en las posibilidades de instalación de nuevas 
empresas. La presión al alza del precio de un bien que se considera escaso 
encarece y dificulta la implantación de nuevas iniciativas empresariales e incluso 
las frustra. 

Por ello, se plantea como reto la ampliación de la dotación de suelo industrial 
para favorecer la implantación de empresas, definiendo el tipo y tamaño de 
empresas a instalar y optando por parcelas mayores. También se apuntan como 
fórmulas, la puesta en valor y liberalización del suelo ocupado sin uso en el 
Polígono, condicionando la ocupación a precio asequible al desarrollo efectivo de 
una actividad productiva a corto plazo. 

Pero el incremento de suelo industrial a precios competitivos no es condición 
suficiente para la atracción de nuevas empresas. Es necesario crear las 
condiciones que den un mayor valor añadido a los polígonos industriales del 
municipio y que mejoren su posición competitiva. La mejora de las 
comunicaciones, infraestructuras y servicios vinculados a las áreas industriales 
también constituyen retos a afrontar. 

5.3. Mejora, incremento y racionalización de las zonas de aparcamiento. El desarrollo 
del tejido comercial local y su puesta en valor viene favorecido, en parte, por las 
facilidades de acceso del consumidor a las áreas de alta densidad comercial. La 
elevada densidad vehicular y la escasez de plazas de aparcamiento, sugieren 
que se estudien fórmulas para afrontar este reto. La implantación de zonas 
azules, la construcción de aparcamientos subterráneos en las nuevas 
promociones o la regulación de vados permanentes pueden ser soluciones a 
implantar. 
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Retos Económicos  

5.4. El Viso ha de ser capaz de impulsar con visión de futuro las actividades con 
mayor valor añadido, diversificar las actividades económicas, fortalecer la 
competitividad de sus empresas y afrontar una estrategia de innovación y 
difusión tecnológica. Por ello se plantean los siguientes retos: 

¶ Potenciación de aquellos servicios innovadores y con mayor intensidad de 
conocimiento, como estrategia para la generación de empleo y renta y para 
incrementar la capacidad transformadora. Se trata, también, de avanzar en  
actividades empresariales alternativas al sector de la construcción.  

¶ Refuerzo de la actividad comercial minorista, apostando por la 
especialización del pequeño comercio y la excelencia en el trato con el 
cliente, como vías de diferenciación ante los grandes formatos comerciales. 

¶ Incremento en los niveles de productividad y eficacia de los procesos 
productivos y de prestación de servicios actuales, con mejora sustancial de 
los procedimientos organizativos y gerenciales e incremento en la calidad 
formativa. Es preciso un aumento en la eficacia de las redes de distribución 
desde el punto de vista de la incorporación de valor añadido a las cadenas 
productivas. 

¶ Potenciación de actividades de conglomerado -cluster- con aprovechamiento 
de ventajas específicas en la innovación. 

¶ Potenciación de la oferta gastronómica y de restauración del municipio para 
convertir El Viso en destino turístico gastronómico; mejora de la calidad de la 
oferta y de su diversidad. 

¶ Incorporación del talento y de las personas con cualificación profesional 
existentes en el mercado laboral, en las actividades económicas 
tradicionales. Existen retardos en la incorporación del capital humano 
especializado a los sistemas productivos y gerenciales de las empresas. Hay 
un gran espacio de potencial entendimiento entre empresas y universitarios 
pendiente de ser aprovechado y que no se valora lo suficiente. Es 
conveniente la identificación del talento y la creatividad en todos los ámbitos 
de actividad y la generación de las condiciones para su afloramiento. 

¶ Mejora de la cualificación de gestión, directiva y organizativa de empresarios 
y empleados. Apuesta por el valor de la gestión profesional como vía de 
mejora de competitividad y rentabilidad de las empresas. 

¶ Fomento de la industria agroalimentaria como motor dinamizador de la 
economía local, con Mavisa como elemento clave. 

¶ Incremento y mejora de las infraestructuras culturales orientadas a aumentar 
la oferta cultural y la generación de sinergias con repercusión indirecta en la 
hostelería y el comercio. 

5.5. Apuesta por la especialización sectorial y la innovación como vías de 
diferenciación y salida a la dependencia de la construcción. 

5.6. Recuperación de espacios de economía social como dinamizadores de la 
economía ligado a la formación empresarial de socios y trabajadores. 
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5.7. Mejora del impacto económico del Ayuntamiento en el municipio a través de: 

¶ La contención del déficit y del endeudamiento. 

¶ Mejora de la eficiencia en la ejecución de las obras municipales. 

¶ Desarrollo de la administración electrónica. 

5.8. Aprovechamiento de la zona de oportunidad conjunta que define el POTAUS 
para convertir a El Viso y Mairena en un centro de referencia de nuevas 
tecnologías y para avanzar en la sociedad del conocimiento.  

 

Retos Sociales  

5.9. Fomento de la cultura emprendedora, del autoempleo y de la innovación. 

Una visión integral del desarrollo local persigue la mejora de las capacidades de 
la ciudadanía, enfocada a partir de la aplicación de recursos y actividades. Ello 
debe suponer la participación municipal en las actividades que incidan en la 
creación de empleo y en la cualificación de los recursos humanos, a través de un 
plan local de actuación para el empleo que contemple globalmente la inserción, la 
integración y la capacitación profesional. 
 

5.10. Fomento de las vías de colaboración empresarial para la inversión en innovación, 
para el abordaje de mercados externos y para la mejora de la competitividad a 
través de estrategias y acciones comunes (ej.: consorcios de exportación o 
innovación, participación agrupada en ferias, centrales de compra,...). 

5.11. Mejora de la percepción de los niveles de seguridad ciudadana que permitan el 
aprovechamiento de los espacios públicos por parte de las personas. Para ello 
será necesario el fomento de la colaboración, el civismo y la educación 
ciudadana. 

5.12. Impulso a una cultura de gestión empresarial orientada al cambio y la innovación. 

La gestión del cambio en las empresas incorporando la innovación, es 
fundamental para incrementar la competitividad interna y externa de la economía. 
Con este reto se persigue la renovación del modelo económico tradicional, de 
modo que se otorgue un mayor peso relativo a la innovación sobre la producción 
y gestión empresarial, que genere valor añadido en los productos, así como a la 
difusión, adaptación y aplicación práctica de la misma. El fin último sería la 
ampliación o consolidación de mercados, a través de la incorporación de 
elementos innovadores en las empresas; nuevos productos, nuevos sistemas 
productivos, nuevos sistemas de gestión comercial, etc.  

 

Retos Culturales  y Educativos  

5.13. Apuesta decidida por la formación en todos los niveles y de forma continua.  

Se debe hacer un esfuerzo importante de convencimiento general de la población 
para potenciar la formación en todos los niveles, desde los más básicos hasta los 
más especializados. Esto deberá afrontarse no sólo en el campo de la formación 
inicial, sino también en la formación permanente o continua. 
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5.14. Acercamiento de la oferta y demanda formativa, para mejorar las expectativas 
laborales de las personas y la competitividad de las empresas.  

¶ Apuesta decidida por la Formación Profesional para el Empleo (antigua FPO) 
y la Formación Empresarial. 

¶ Aumento de la oferta formativa de los ciclos medios y superiores. 

5.15. Disminución de la brecha digital y cultural entre los usuarios y no usuarios de las 
TICs. Para ello será necesario la alfabetización digital de la población orientada a 
potenciar el uso eficiente de Internet aprovechando las fortalezas del municipio: 
tres centros TIC, centro Guadalinfo y existencia de red de televisión por cable en 
la mayor parte de las calles del municipio. 

 

Principales actuaciones propuestas  En Curso  

Á Realización de obras públicas por administración. En los casos de 
contratación, se incluirá en los pliegos de licitación el compromiso de los 
adjudicatarios de que empleen mano de obra local. 

Si 

Á Congelación de la plantilla municipal para evitar el crecimiento del gasto 
de personal. 

 

Á No sustituir las vacaciones o bajas de trabajadores municipales. Si 

Á Reserva de suelo para uso industrial favoreciendo la comercialización a 
precios razonables y con una oferta de parcelas de mayor tamaño, que 
atraigan a industrias mayores. Ampliación de Poliviso hasta la 
circunvalación. 

 

Á Creación de espacio dedicado al caballo que canalice la gran afición 
local y genere oportunidades de empleo. 

 

Á Organización de una ruta de la tapa. Si 

Á Elaboración y difusión de un catálogo de oportunidades de negocio no 
cubiertas y de nuevos yacimientos de empleo. 

 

Á Creación de un Vivero de Empresa y Centro de Servicios Empresariales 
que facilite y tutorice la creación de nuevas empresas en sectores 
emergentes, que forme en gestión y oriente en innovación y tecnología. 

Sí 

Á Creación de una Escuela de Hostelería como dinamizador y motor del 
sector hostelero. 

 

Á Potenciar la participación de empresas visueñas en ferias sectoriales 
nacionales a través de stands agrupados. 

 

Á Mejoras en el polígono: señalización de tráfico horizontal y vertical, 
dotación de bolsas de aparcamientos, mejora de bocas de riego contra 
incendio, completar acerado, redes de comunicaciones, etc. 

 

Á Fomento de asociación de propietarios del polígono para la creación de 
una entidad gestora que, estableciendo cuotas, permita prestar servicios 
comunes adicionales: vigilancia privada, recogida selectiva de 
residuos,...  

 

Á Creación de un sistema de prácticas de universitarios en empresas, 
como vía para aportar ideas, mejorar la productividad e incorporar el 
talento. 

 

Á Convenio con Canal 12 para la promoción del Comercio Local  

Á Elaboración de un Plan Estratégico del Comercio minorista Local  
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Á Desdoble de la carretera A-8025 para mejorar conexión con la A-4 y SE-
40. 

 

Á Ensanche y duplicación del Camino del Monte hasta conexión con A-
8025. 

 

Á Impulso de programas de incorporación social y laboral de personas en 
riesgo de exclusión social (Arquímedes). 
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 6.  Se observan nuevas pautas sociales y relacionales.  

Se están produciendo cambios en el modelo tradicional de la familia con la incorporación 
de la mujer al trabajo y el aumento de inmigrantes con patrones culturales diferentes, que 
generan nuevas pautas y conflictos sociales que antes pasaban desapercibidos. La 
motivación general de los jóvenes ha cambiado, siendo más pesimistas, con menor 
interés en la asunción de responsabilidades, en la participación e implicación en la vida 
del municipio y con poca visión de futuro. La cultura de la satisfacción inmediata, con una 
visión a corto plazo y de capilla, y el aumento de la dejación familiar en el proceso de 
socialización, se están traduciendo en la falta de una estructuración social que ayude a 
construir la sociedad civil. 

Los modelos de referencia en los jóvenes, (consumo, dinero rápido,...) y la obligación de 
la escolarización hasta los 16 años, están provocando desinterés y desidia en muchos 
alumnos que está repercutiendo en la calidad de la enseñanza y en el nivel educativo. 
Hasta la aparición de la crisis económica actual, la facilidad para conseguir elevados 
ingresos derivados del trabajo en la construcción, ha estado influyendo en las prioridades 
de jóvenes y familias. 

Se observa que, en general, en la población está muy poco valorada la formación reglada 
y el desarrollo de actividades culturales, ya que no ven repercusión a corto plazo sobre su 
calidad de vida. Aunque no existen estadísticas, y según apreciaciones del profesorado, 
esto se manifiesta en tres hechos: la falta a clase ante cualquier acontecimiento con 
consentimiento paterno, el abandono prematuro o fracaso escolar y en la falta de hábitos 
de estudio. 

A pesar de la progresiva equiparación de la mujer en la población activa y ocupada, y una 
mayor presencia de la mujer en todos los ámbitos, persisten importantes desequilibrios 
en la retribución de las mujeres por igual puesto de trabajo, menor presencia en los 
puestos directivos de empresas e instituciones, y un mayor abandono del ámbito laboral.  

Existen infraestructuras educativas tecnológicamente equipadas, tres centros TIC, que 
son poco aprovechadas fuera de las horas lectivas, aunque también se observa cierto 
déficit de personal e infraestructuras educativas para atender a los nuevos retos que 
plantean los cambios sociales que se están produciendo: aumento del número de 
inmigrantes, incremento del número de familias monoparentales,... 

A esto se une una sensación generalizada de falta y pérdida de autoridad de profesores, 
padres e instituciones que está afectando a los valores de los jóvenes y a la convivencia. 

Entre los retos de futuro que se han identificado en relación a este hecho destacan: 
 

Retos Territoriales  

6.1. Incremento de la superficie y la proporción de espacios verdes, de esparcimiento 
o convivencia ciudadana, de estímulo infantil y práctica deportiva. Este reto busca 
la configuración de un municipio de espacios compartidos en el que los 
protagonistas sean las personas.  

6.2. Mejora de las comunicaciones entre los barrios y los espacios públicos. 
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Retos Económicos  

6.3. Fomento de la incorporación de la mujer al mercado de trabajo favoreciendo la 
igualdad de oportunidades, potenciando la creación de guarderías y escuelas 
infantiles, centros de día y el desarrollo de la ayuda a domicilio y fomento de la 
conciliación de la vida familiar y laboral. 

6.4. Impulso de la Ley de la Dependencia.  

 

Retos Sociales  

6.5. Refuerzo de la estructura social a través del: 

¶ Fomento de la colaboración, el civismo, la convivencia  y la educación 
ciudadana en el mantenimiento de los espacios públicos y del mobiliario 
urbano y en el cumplimiento de las normas. 

¶ Educación a la población en la asunción de responsabilidades y obligaciones 
partiendo del entorno familiar. 

¶ Fomento del compromiso, la participación e implicación de los grupos 
sociales formales e informales, de los principales líderes de opinión y de los 
ciudadanos y ciudadanas en la construcción  y desarrollo del municipio a 
partir de su actividad cotidiana o de su integración en proyectos y 
organizaciones que persigan un bien común.  

¶ Reducción de la excesiva dependencia del Ayuntamiento para la resolución 
de problemas individuales y colectivos o la organización de eventos: 
aumento de la autogestión ciudadana y cambio del modelo de reivindicación 
por el de emprendimiento. 

¶ Fomento de dinamizadores sociales en el ámbito cultural. 

6.6. Impulso de políticas de apoyo a la familia en todos sus ámbitos de actuación. 
Este reto tiene un carácter estratégico por la dimensión de la respuesta de la 
familia ante los cambios sociales. Tales actuaciones han de ser transversales en 
los tradicionales campos de actividad doméstica y trabajos de cuidados y 
mantenimiento familiar, que la familia actual atiende con grandes dificultades. 
Son líneas de apoyo que han de actuar en el campo de los servicios educativos, 
servicios a personas con dependencia, servicios de apoyo a la conciliación de la 
vida laboral y familiar, y nuevos servicios de proximidad a los hogares y 
personas. 

Especial atención deberá tener el refuerzo de la cultura por la educación como 
valor fuerza de la sociedad visueña. Para ello habría que potenciar la Escuela de 
Padres como instrumento de cambio cultural. 

6.7. Fomento de la incorporación de la mujer al mercado de trabajo, favoreciendo la 
igualdad de oportunidades, el reparto de tareas familiares, potenciando la 
creación de escuelas infantiles y guarderías, centros de día, comedores 
escolares y el desarrollo de la ayuda a domicilio. Esto facilitará la integración de 
la mujer en la vida social, económica, política y educativa, reduciendo su papel 
de cuidadora principal. 
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6.8. Ampliación y fortalecimiento de los servicios de bienestar acordes con el 
crecimiento de la población. 

Los cambios y transformación en el modo de vida del municipio, suponen hábitos 
de vida y de salud para los distintos grupos sociales demandantes de nuevos 
equipamientos y servicios de proximidad, como lugares de encuentro, centros de 
atención y programas de ocio y salud para las personas mayores, servicios a las 
familias actuales y sus nuevas necesidades de cuidados de la salud, conciliación 
de la vida familiar y laboral, etc. 

6.9. Integración del colectivo inmigrante en la actividad cultural y en el tejido 
asociativo local. Anticipación a los riesgos y conflictos que puedan derivarse por 
el incremento del desempleo en la comunidad inmigrante y autóctona. 

6.10. Impulso de las acciones que prevengan todas las formas de violencia con 
especial atención a la violencia de género. Fomento de la formación específica 
en la atención de víctimas de malos tratos, dirigida a la policía local, personal 
sanitario y personal de servicios sociales. 

 

Retos Culturales y Educativos  

6.11. Mejora de la coordinación de objetivos, estrategias y actividades, en materia de 
educación, de todas las entidades del municipio relacionadas con la sociedad 
civil y, principalmente con la educación, para el desarrollo de un proyecto 
educativo local y de compromiso cívico ciudadano liderado por el Ayuntamiento.  
Este plan debería conectar la formación reglada y sus planes de centro, con la 
estrategia de educación para el desarrollo del municipio. Todo orientado a la 
mejora de la calidad de vida, del nivel de emprendimiento y a la rentabilidad y 
eficiencia de las acciones formativas, evitando esfuerzos repetidos. 

6.12. Apuesta por la mejora de la oferta educativa, orientada a la reducción del fracaso 
y abandono escolar, y que partiendo de los Programas de Cualificación 
Profesional Inicial (antiguos programas de garantía social), conecte con los 
módulos de grado medio de Formación Profesional y con la Formación 
Profesional para el Empleo. 

6.13. Disminución de la brecha digital y cultural entre los usuarios y no usuarios de las 
TICs. Para ello será necesario la alfabetización digital de la población orientada a 
potenciar el uso eficiente de Internet aprovechando las fortalezas del municipio: 
tres centros TIC, centro Guadalinfo y existencia de red de televisión por cable en 
la mayor parte de las calles del municipio. 

6.14. Desarrollo de una oferta cultural y de ocio orientada a gente joven que 
constituyan alternativas saludables y enriquecedoras en valores de civismo y 
solidaridad. 

6.15. Planificación de una estrategia cultural en la que se refuercen los estímulos a la 
creatividad y a la dinamización cultural. Esta estrategia deberá integrar al tejido 
asociativo y a las iniciativas empresariales que apuesten por la cultura. 

6.16. Fomento del conocimiento de la historia y del patrimonio visueño desde los 
centros educativos. 
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Principales actuaciones propuestas  En curso  

Á Creación de aulas lúdicas para niños en verano. Si 

Á Charlas y actividades de concienciación que fomenten la igualdad de 
oportunidades entre niños y niñas y el reparto de responsabilidades en 
el hogar. 

Si 

Á Desarrollo de campañas de concienciación cívica, coordinadas con 
todas las instituciones.  

 

Á Revisión del protocolo de actuación de atención a mujeres víctimas de 
malos tratos. 

Sí 

Á Seminarios sobre la historia y patrimonio local, en colegios e institutos, 
orientados a jóvenes. 

 

Á Convenio con las Universidades de Sevilla, para hacer de los institutos 
locales sedes de la universidad en materias tecnológicas. 

 

Á Construcción de un gimnasio en I.E.S. Juan Bautista  

Á Creación de nuevas plazas de comedores escolares. Sí 

Á Creación de un observatorio permanente de relación con centros, 
alumnos, padres y necesidades educativas. Este observatorio partiría 
del Consejo Escolar Municipal. 

 

Á Creación de un sistema de prácticas de universitarios en empresas, 
como vía para aportar ideas y mejorar la productividad. 

 

Á Creación de concursos que premien la intervención de la familia en el 
éxito profesional ligado a la formación, en las conductas cívicas y en las 
acciones de compromiso social. Presentación y difusión de casos de 
éxito de estudiantes.  

 

Á Apostar por el grado superior de Atención Sociosanitaria  

Á Construcción de nueva residencia de ancianos y un centro de estancia 
diurna. 
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II. El Plan Estratégico : un instrumento  para el inicio de la gobernanza en la 
ciudad   

 
La consecución de estos retos de futuro que se le presentan al municipio, junto con los 
nuevos retos y demandas que plantee la ciudadanía, es lo que le va permitir a El Viso del 
Alcor dar un salto cualitativo en el avance de su desarrollo económico y social, 
contribuyendo a la generación de riqueza y bienestar para todos los visueños y visueñas. 
Es lo que le va a permitir adquirir el papel relevante que le corresponde entre los 
municipios sevillanos. Pero esto no es una tarea de responsabilidad única del 
Ayuntamiento, sino que se trata de una labor del conjunto del municipio. Se trata de un 
proceso de construcción colectiva, si bien liderado por el Ayuntamiento, como la entidad 
política más representativa de los/as ciudadanos/as en la democracia.  

El instrumento óptimo para esta construcción colectiva de pueblo es un plan estratégico,   
denominado de 2ª generación. Esta topología de planes estratégicos permite mejorar la 
capacidad de organización y acción de un municipio para responder colectivamente a los 
retos planteados. Por ello, la planificación estratégica se convierte en uno de los 
principales instrumentos del nuevo arte de gobernar denominado gobernanza territorial16. 
Este nuevo arte de gobernar tiene en la gestión de las interdependencias entre los 
actores, (también denominada gestión relacional o gestión estratégica), su principal 
instrumento de gobierno. La gobernanza gestiona las relaciones entre actores para tomar 
decisiones sobre el municipio y desarrollar proyectos complejos con la colaboración 
interinstitucional, público-privada o implicación ciudadana. 

La gobernanza es el modo de gobernar de un nuevo tipo de gobierno: el gobierno 
relacional o gobierno red. Este gobierno parte de la consideración de que cualquier reto 
que se plantee una sociedad es un reto colectivo que hay que abordar, articulando la 
acción que comprometa a los principales actores, y obtenga el máximo apoyo social. El 
medio ambiente, la seguridad, la educación, la promoción deportiva, la innovación 
tecnológica, etc. en un territorio, es fruto de las interdependencias entre los distintos 
actores sociales, su abordaje deberá ser también fruto de una gestión de las 
interdependencias. 

Las necesidades y retos de la ciudadanía son cada vez más diversos y complejos. En la 
actualidad es impensable que la acción gubernamental, basada en recursos y servicios 
financieros con fondos públicos, pueda dar respuesta a las necesidades de una ciudad. 
Es preciso articular estos recursos en una acción, que responsabilice y vertebre a los 
distintos actores y sectores sociales con mayores implicaciones en los diferentes temas. 

Por su parte, la planificación estratégica se entiende como un proceso social de tipo 
relacional, a través del cual el gobierno democrático local articula la construcción 
colectiva del municipio, asumiendo un nuevo liderazgo político, que hemos denominado 
relacional o habilitador. Por tanto, la planificación estratégica se concibe como un 
instrumento para la valorización de la política democrática y del papel del electo con 
responsabilidades de gobierno. 

Las principales finalidades de la planificación estratégica en las ciudades son: establecer 
una estrategia compartida entre los principales actores económicos, sociales e 

                                                
16

 La gobernanza territorial es un nuevo arte de gobernar los territorios cuyo objeto es la capacidad de organización y 
acción de la sociedad, su medio es la gestión relacional o de las interdependencias, y su finalidad es el desarrollo humano.  
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institucionales del territorio, una estrategia en permanente renovación; fortalecer los 
procesos de colaboración pública y privada y la cooperación interinstitucional; establecer 
un sistema de participación ciudadana que busque la implicación ciudadana. Estas 
finalidades han hecho que los planes estratégicos incidan en lo que se ha denominado 
capacidad de organización y acción de una ciudad y, en definitiva, permitan desarrollar la 
gobernanza en un territorio. 
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III. Anexos  

ANEXO 1. Encuesta  a la población visueña sobre los problemas más importantes  

 

Encuesta a la población visueña sobre los problemas más importantes y sobre los 
servicios municipales realizada el 31 de julio de 2008. 

1. ¿Cuál cree usted que el problema más importante que tiene actualmente los vecinos 
de El Viso? 

 

Problemas más importantes para los ve cinos  

Problema  % 

Desempleo 39.64 

Vivienda 30.71 

Sanidad 12.14 

Delincuencia 6.43 

Tráfico 4.64 

Educación 2.14 

Limpieza 2.14 

Otros 1.79 

Ninguno 1.79 

Zonas Verdes 0.71 

Contaminación 0.36 

N/S-N/C 7.14 

 

Problemas más importantes para los vecinos po r sexo  

Problema  % Hombre  % Mujer  

Desempleo 40.67 38.46 

Vivienda 33.33 27.69 

Sanidad 10.67 13.85 

Delincuencia 8.00 4.62 

Tráfico 5.33 3.85 

Educación 1.33 3.08 

Limpieza 2.00 2.31 

Otros 2.67 0.77 

Ninguno 0.00 3.85 

Zonas Verdes 1.33 0.00 

Contaminación 0.67 0.00 

N/S-N/C 5.33 9.23 

 

 

2. De entre los servicios municipales con los que usted haya mantenido una relación 
directa, dígame cuales son los que le parece que funcionan peor (marcar un máximo 
de dos). 
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Servicios municipales peor valorados  

Servicio  % 

Recogida de Basura 5.71 

Limpieza de calles 11.43 

Abastecimiento de agua 3.21 

Policía Municipal 25.36 

Atención de los funcionarios 5.36 

Atención de los concejales 1.07 

Atención del Alcalde 2.50 

Guardería 3.57 

Hogar del Pensionista 1.43 

Casa de la Cultura 0.00 

Ayuda a empresarios 0,71 

Otros 1.43 

Todos 1.43 

Ninguno 12.86 

N/S-N/C  28.57 

 

Servicios municipales peor valorados por sexo  

Servicio  % Hombre  % Mujeres  

Recogida de Basura 6.00 5.38 

Limpieza de calles 7.33 16.15 

Abastecimiento de agua 3.33 3.08 

Policía Municipal 27.33 23.08 

Atención de los funcionarios 6.67 3.85 

Atención de los concejales 2.00 0.00 

Atención del Alcalde 3.33 1.54 

Guardería 4.67 2.31 

Hogar del Pensionista 2.00 0.77 

Casa de la Cultura 0.00 0.00 

Ayuda a empresarios 1.33 0.00 

Otros 0.00 3.08 

Todos 2.00 0.77 

Ninguno 8.67 17.69 

N/S-N/C  29.33 27.69 

 

3. ¿Estaría usted de acuerdo con el proyecto de creación de una zona mancomunada? 

 

 

 

 

 

 

Nivel de aprobación de zona mancomunada por sexo  

Respuesta  % Hombre  % Mujer  

Sí 86.0 77.69 

No 6.00 8.46 

NS/NC 8.00 13.85 

Nivel de aprobación de zona mancomunada  

Respuesta  % 

Sí 82.14 

No 7.14 

NS/NC 10.71 
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Ficha Técnica:  

Coeficiente de fiabilidad: 95.5% 
Margen de error: +/- 2% 
Selección de la muestra: Sistema aleatorio mixto con cuotas de Edad y Sexo 
Universo: Población mayor de 18 años residente en el municipio. 
Tamaño de la muestra: 400 entrevistas 
 
 

ANEXO 2. Población y demografía.  

 
La tasa de crecimiento de la población ha sido inferior a la media de la comarca y se traduce en 
una disminución del peso poblacional. 
 

Evolución de la población en El Viso y la Comarca de los Alcores  

 
1950 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

% VAR 

00-08 

El Viso 9.659 16.170 16.276 16.355 16.597 16.805 17.194 17.497 17.714 18.059 11,7% 

Mairena 9.076 16.649 16.788 16.947 17.315 17.623 18.075 18.710 19.363 19.929 19,7% 

Comarca 45.619 58.542 58.857 59.234 60.209 60.986 62.195 63.428 64.655 65.933 12,7% 

Fuente:  SIMA y Negociado de Estadística. Cifras oficiales al 1 de enero de cada año 

 
 

  

Evolución de la población en El Viso por tramos de edad  

Tramos Edad  2000 2008
17

 % Var 00-08 

0-14 3.442 21,3% 3.300 18,0% -4,2% 

15-64 10.949 67,7% 12.644 68,9% 15,5% 

>= 65 1.779 11,0% 2.396 13,1% 34,7% 

 
Si comparamos las pirámides de población del año 2000 con la de septiembre de 2008 
observamos un envejecimiento progresivo de la población. 
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 Datos al 30 de septiembre de 2008. Fuente: Negociado de Estadística del Ayuntamiento de El Viso del Alcor 
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Otro aspecto importante es la evolución de la población extranjera con relación a la 
población total, que no ha dejado de aumentar en los últimos años y que requiere 
atenciones singulares en servicios, integración, convivencia. Además este colectivo es 
uno de los más vulnerables ante los avatares que genere la crisis económica. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 3. Estructura Económica.  

 

En El Viso se observa un modelo de empresa de pequeña dimensión tal y como sucede a 
nivel provincial. Además estas pequeñas empresas han aumentado en proporción en el 
período 2000-2008. En el 2000 el 93% de los establecimientos empresariales tenía 
menos de 20 trabajadores y en el 2008 subía hasta el 98%. 

 
Distribución de establecimientos empresariales según tramo de empleo  

Tramos de Empleo  2000 2008 

Menos de 5 trabajadores 722 86,6% 1.184 90% 

De 6 a 19 trabajadores 54 6,5% 106 8,1% 

De 20 a 49 trabajadores 11 1,3% 26 2% 

De 50 a 99 trabajadores 5 0,6% 0 0% 
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 Fuente: SIMA y Negociado de Estadística. Cifras oficiales al 1 de enero de cada año. 
19

 Población al 30 de septiembre de 2008. Fuente: Estadística, Ayuntamiento de El Viso del Alcor 

Evolución de la población inmigrante en El Viso del Alcor
18

 

 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

19
 

% VAR 

00-08 

Población 
Extranjera 

21 36 65 103 144 222 295 315 534 2.442,9% 

% Población 
Extranjera 

0,1% 0,2% 0,4% 0,6% 0,9% 1,3% 1,7% 1,8% 2,9%  

% Crecimiento 
anual 

- 71,5% 80,6% 58,5% 39,8% 54,2% 32,9% 6,8% 69,6%  

DISTRIBUCION REGIONAL DE POBLACION 

EXTRANJERA 2007

Resto 

Europa: 

15,30%

Otros: 9,60%

UE (25): 

2,30%

Asia: 1,60%

Africa: 

30,20%

America 

Latina: 

32,70%
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De 100 y más trabajadores 0 0% 0 0% 

Sin empleo conocido 47 5,6% 0 0% 

Fuente: SIMA, Instituto de Estadística de Andalucía. Datos al 1 de enero de cada año 

 
 

El 60% de las empresas locales están constituidas por empresarios autónomos. Esta cifra 
está por encima de la media de la Comarca de los Alcores y la Provincia de Sevilla. 
Además, ha seguido una tendencia distinta. Mientras en la provincia y en la comarca se 
ha experimentado una bajada en el período 2000-2008, en El Viso la tendencia ha sido al 
alza. En la comarca ha pasado del 60,2% al 58,2%, en la provincia del 56,3% al 54% y en 
El Viso del 58,2% al 60%. 
 
 

 
 
 
 

ANEXO 4. Desempleo  

 
El 2009 ha continuado con la tendencia de destrucción de empleo que se inició en el 
2007, aunque a un ritmo menor. Al 31 de julio el número de desempleados había 
aumentado hasta 2.115 parados.  

En la gráfica adjunta podemos observar como ha evolucionado el desempleo en los 
últimos nueve años. La inflexión del 2004 se debe a un cambio de criterio de registro por 
el traspaso de las competencias de políticas activas de empleo a la Junta de Andalucía. 
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Distribución de establecimientos por forma juríd ica  

 
SA y 
SAL  

SL Cooperativas  
Comunidades 

de Bienes  
Sociedades 

Civiles  
Autónomos  

Otras 

formas 
jurídicas  

El Viso 1,4% 30,6% 2,1% 0,3% 4,8% 60,0% 0,8% 

Comarca 2,1% 31,1% 1,6% 0,5% 5,5% 58,2% 1,0% 

Provincia 

Sevilla 
5,1% 31,6% 1,4% 0,6% 6,3% 54,0% 1,1% 

Fuente: SIMA, Instituto de Estadística de Andalucía y elaboración propia. Datos al 1 de enero de 2008. 

Fuente: Anuario Estadístico de la Provincia de Sevilla y 
SPEE-INEM 
Datos 2009 al 31 de julio  
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Tal y como se observa en el gráfico superior, el perfil del desempleado sigue siendo 
mayoritariamente femenino aunque perdiendo peso a favor del masculino por la masiva 
incorporación de hombres a las listas de parados. En diciembre del 2006 el 26,1% de los 
desempleados eran hombres y 73,9% mujeres frente al actual 42,1% de paro masculino y 
57,9% femenino. 

El incremento del desempleo ha tenido un desigual impacto por sectores económicos y 
por grupos de edad, tal y como se observa en los gráficos siguientes. 

 

 
 

 

Es el sector de la construcción y auxiliar, con un incremento del 213,8% en el período 
julio de 2006 a julio del 2009, el que explica fundamentalmente el incremento del 
desempleo en El Viso. Aunque sigue siendo el sector servicios el que mayor número de 
desempleados acumula. 

Cabe destacar el incremento de desempleo de hombres menores de 25 años, que ha 
aumentado un 195,8% de julio del 2006 a julio de 2009. También observamos un elevado 
incremento de desempleo entre los hombres de 26 a 45 años y de 46 a 65 años, con un 
167,2% y 138,4% respectivamente. 

Por nivel de estudios el paro muestra el siguiente comportamiento en El Viso: 

 

 

Nº desempleados por sexo y 

edad. Julio 2009

142

267

481

112

445

668

0

200

400

600

800

< 25 años 25-44 años >= 45 años

Hombre

Mujer

% Variación Desempleo por Edad y 

Sexo. 2006-2009

138,4%

167,2%

195,8%

6,0%

23,9%

2,8%
0,0%

50,0%

100,0%

150,0%

200,0%

250,0%

< 25 años 25-44 años >= 45 años

Hombre

M ujer

 Fuente: SPEE-INEM, datos al 31 de julio de 2009  Fuente: SPEE-INEM, variación del 31/07/2006 al 31/07/2009 

Nº desempleados por sector
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Fuente: SPEE-INEM, variación del 31/07/2006 al 31/07/2009 
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Nº de parados por nivel de estudios superados al 31 de julio de 2009  

Nivel de Estudios  
Nº de 

Parados  
Porcentaje 

Parados  
Evolución 
2006-2009 

Sin estudios 78 3,69% 5,18% 

Estudios Primarios Incompletos 320 15,13% 19,32% 

Estudios Primarios Completos 61 2,88% 1,92% 

Estudios Secundarios 1.515 71,63% 64,28% 

Estudios Postsecundarios 141 6,67% 9,3% 

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo, datos al 31 de julio de 2009.  Variación del 31/07/2006 
al 31/07/2009  

 

 

En relación con la Comarca de los Alcores y la media de la provincia de Sevilla, 
observamos como el crecimiento del desempleo en El Viso se ha mantenido y se 
mantiene por debajo en el período julio de 2006 a julio de 2009. 

 

Crecimiento del desempleo en comparación con la Comarca de los  
Alcores y la Provincia de Sevilla  

Enti dad Territo rial  
Variación  

julio 08 a julio 09  

Variación  

julio 06 a julio 09  

El Viso del Alcor 23,1% 50,2% 

Mairena del Alcor 25,9% 78,2% 

Carmona 27,1% 50,3% 

Media de la Provincia de Sevilla 32,9% 60,5% 

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo 
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